
                                  
 

SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DA SAÚDE DE JUAZEIRO 
RUA 07 DE SETEMBRO, 20, CENTRO 

                                     (74) 3611-8543  SINTRAB_SAUDE@HOTMAIL.COM 

COMUNICADO 
 

O SINTRAB SAUDE, CONVOCA TODOS OS SERVIDORES PÚBLICOS DA 

SAÚDE, PARA PARALISAÇÃO DE ADVERTENCIA DE 24 HORAS NO DIA 

25.04.2023 (TERÇA- FEIRA) AS 09:00 HORAS, LOCAL: PAÇO MUNICIPAL (QUE 

PODERA ESTENDER-SE POR TEMPO MAIOR, OU GREVE), EM 

CONFORMIDADE A DELIBERAÇÃO DA ULTIMA ASSEMBLEIA ORDINARIA, 

COM A SEGUINTE PAUTA: 

 
 Em protesto á falta de Pagamento retroativo no mês de março (salário e progressão); 

 Em protesto contra a suspensão de direitos de servidores, em gozo de licença premio; 

 Erros efetuados nos descontos dos servidores para o IPJ;   

 Correção da data de pagamento do salario dos servidores da saúde dentro do mês trabalhado, (último 

dia útil); 

 Reinvindicações de servidores da saúde prejudicados na tabela de PCCR conforme o quadro amplo, 

ANALISTA ( nível superior) com classe,  padrão e salario base inferior a nível fundamental;  

 Melhores condições de trabalho nos setores da saúde; 

 Isonomia em reconhecimento de direitos, e de tempo de serviço para efetivo por concurso público, 

conforme os efetivados através da EC 51/2016 pela câmara de vereadores de Juazeiro ba. 

 Renovação do decreto de jornada de trabalho, dos setores já indicados em portaria anterior ( CAPS, 

CERPRIS, CEREST, NASF, etc) 

 Alteração na lei ordinária 2.697/2017, que fez  adendo à lei do plano de cargos e carreiras, LEI 2.605, 

de 31 de março 2016, criando no ARTIGO: 2º, o §3º que determina auxilio alimentação sem critério 

de teto  para duas categorias, ( enfermeiros e odontólogos), impondo aos demais servidores um teto 

salarial máximo  para ter direito a receber  auxilio alimentação, 

 Estender o direito ao auxilio alimentação aos demais servidores da saúde e ver critérios de reajuste do 

referido direito para todas as categorias, com exceção ás representadas por outro sindicato. 

 Rever classe e padrão de servidores efetivos no município como serviços gerais, que não vem tendo 

evolução. 

                                                                             Juazeiro – Bahia, 20 de Abril 2023. 

 

SERVIDOR NÃO SEJA SÓ... SEJA SOCIO!! 

 

                                                   
 


