EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 004/2025
PROCESSO ADMINITRATIVO N2 241/2025
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO/BA, pessoa juridica de direito publico, por meio do SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.145.615/0001-22, com sede na Avenida Adolfo Viana, Shopping
Aguas Center, Centro, Juazeiro, Estado da Bahia, neste ato representado pelo Sr. HELDER SILVEIRA
COUTINHO, Secretario de Saude, nomeado pelo Decreto n2 044/2025, publicado no DOEM de 08 de janeiro
de 2025, torna publico que se acha aberta licitagdo por intermédio de Chamada Publica para CONVOCAGCAO
das Organizacbes da Sociedade Civil CREDENCIADAS pelo CREDENCIAMENTO N2 001/2025 para
APRESENTAREM PROJETOS PARA A EFETIVAGAO DA GESTAO COMPARTILHADA DAS AGCOES PERTINENTES
A OFERTA DE SERVIGCOS EM SAUDE NA ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO BA, sendo realizadas
conforme preceitos que norteiam a Administracdo Publica para compor a oferta de servigos publicos de
gualidade a comunidade local.

CONSIDERANDO, o disposto no art. 199, § 12 da Constituicdao Federal, que prevé a complementaridade na

contratacdo de instituicOes privadas para a prestacao de servicos em saude;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 203 da Constituicdo Federal, que prevé a complementaridade na

contratacdo de instituicOes privadas para a prestacdo de servicos em assisténcia social;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 205 da Constituicdo Federal, que prevé a complementaridade na

contratacao de instituicGes privadas para a prestacao de servicos em educacgao;

CONSIDERANDO, os dispositivos que norteiam o emparceiramento com entidades sem fins lucrativos

positivados na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais normativos aplicaveis;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n? 214/2025, publicado em 28 de abril de 2025, qual regula os
preceitos da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no ambito municipal, conforme exige o § 22 do

art. 88 da citada Lei.

CONSIDERANDO, a aplicabilidade subsidiaria, ao presente objeto, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios das normas gerais da Lei n2. 14.133, de 01 de abril de 2021 (Lei de LicitacGes e Contratos

Administrativos), e da legislacdo complementar aplicavel;
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CONSIDERANDO, que compete a Gestdo Municipal, o comando sobre as a¢des e servicos de salude no
Municipio.

RESOLVE:

Lancar CREDENCIAMENTO, com objetivo de
CONVOCACAO das Organizagdes da Sociedade Civil
CREDENCIADAS pelo CREDENCIAMENTO N2
001/2025 para APRESENTAREM PROJETOS PARA A
EFETIVACAO DA GESTAO COMPARTILHADA DAS
ACOES PERTINENTES A OFERTA DE SERVICOS EM
SAUDE NA ATENGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE
JUAZEIRO BA, sendo realizadas conforme preceitos
gue norteiam a Administragdo Publica para compor as
necessidades de oferta de servigos publicos de
qualidade a comunidade local.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. As Organizacbes da Sociedade Civil (OSC) sdo entidades do terceiro setor criadas com a finalidade de
atuar junto ao Poder Publico, em regime de mutua cooperacdo, na execucdo de servicos publicos e tem o seu
regime juridico regulado pela Lei n. 13.019/2014.

1.2 Estas entidades atuam na prestacdo de servigco publico ndo exclusivo do Estado e tem vinculo com a
Administragdo Publica, cujo vinculo se dar mediante celebracdo de termo de colaboragdo e/ou termo de
fomento.

1.3. A Prefeitura Municipal de Juazeiro/BA, com base no que prima a Lei Federal n2 13.019/2014, e a devida
regulamentacdo municipal positivada no Decreto Municipal n2 214/2025, publicado em 28 de abril de 2025,
busca Parcerias Publico Privada com Organizag¢des da Sociedade Civil poder imprimir maior celeridade em sua
atividade prestacional na efetivacdo da politica publica de saide em atencdo a primaria.

1.4. O Executivo Municipal almeja lancar mdo da autorizacdo legal em poder imprimir praticas de gestado
privada, através de contratos administrativos, sejam eles termos de fomento e/ou de colaboragdo, sem que
haja prejuizo ao zelo pelo bem publico e/ou ao erario para poder melhor atender a populacdo de Juazeiro/BA.
1.5. A unido de praticas administrativas mais céleres e menos onerosas ao erdrio municipal irdo propiciar
aos usudrios dos servigcos publicos das dreas alvo deste instrumento convocatério.

2. DO OBJETO

2.1, CONVOCACAO DAS ORGANIZACGES DA SOCIEDADE CIVIL CREDENCIADAS ATRAVES DO
CREDENCIAMENTO N2 001/2025, PARA APRESENTAREM PROJETOS PARA A EFETIVACAO DA GESTAO
COMPARTILHADA DAS AC6ES PERTINENTES A OFERTA DE SERVICOS EM SAUDE NA ATENCﬂO BASICA DO
MUNICIiPIO DE JUAZEIRO/BA.

2.2 As credenciadas deverdo apresentar o Projeto de Trabalho, segundo critérios estabelecidos neste Edital
e anexos, de forma impressa, devendo estar assinada pelo sécio administrador ou administrador ndo-sécio.
2.3. As credenciadas que alcancarem a condic3o de vencedoras, celebrardo TERMO DE COLABORACAO junto
ao executivo municipal de Juazeiro/BA, assim permanecerdo pelo periodo de 12 meses, renovaveis, salvo
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guando sujeitas as penalidades previstas nesse instrumento e possivel ajuste administrativo a ser firmado.

2.4. O presente instrumento convocatério busca escolher dentro o rol de entidades credenciadas pela
executar projeto que possibilite o executivo municipal ofertar servigcos de saide em atencdo primaria de melhor
efetividade e qualidade.

2.5. Os projetos apresentados a avaliagdo deverao ter como objetivos minimos:

a) Elevar qualitativamente e quantitativamente os niveis de atendimento a populagdo usudria
dos servigos ofertados nas dreas de interesse do presente instrumento convocatorio;

b) Aumento no nivel de controle de informagdes, insumos e custeio dos servicos ofertados nas
areas de interesse do presente instrumento convocatério;

c) Implementagdo de modelos de gestdo visando o aumento da eficiéncia do servigo prestado
nas areas de interesse do presente instrumento convocatdrio;

d) Elaboragdo de projetos visando incremento de receita e investimentos nas areas de interesse
do presente instrumento convocatorio;

e) Aumento das atividades prestacionais aos usuarios da rede, por meio da execucdo e efetivacdo
das politicas publicas nas areas de interesse do presente instrumento convocatério.

3. DA CONDIGAO DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢Ges da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014 (com redac¢do dada pela Lei n?
13.204, de 14 de dezembro de 2015) que POSSUIREM A CONDICAO DE CREDENCIADA junto a Secretaria
Municipal de Satde em fun¢do do Credenciamento n2 001/2025;

4, DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTACAO

4.1. Os interessados em participar da presente Chamada Publica, deverdo apresentar a documentacgao
referente & HABILITACAO e o PLANO DE TRABALHO para consecucdo do objetivo almejado de cada servigo, em
envelope fechado e dirigido ao Agente de Contratagdo, Sr. Anderson Nunes de Matos, a partir do dia
25/08/2025 até o dia 27/08/2025, das 08:00h as 14:00h, via presencial no endereco: Setor de Licitagbes (Sala
Termo de Referéncia, no 12 andar), localizado na R. 15 de Julho, 32 - Centro, Juazeiro - BA, CEP 48903-495.
4.2. Os documentos correspondentes a habilitagcdo serao entregues em envelope Unico, em original, ou
cOpias autenticadas em cartério, ou por servidor da Administragdo ou publicagdo em drgao de imprensa oficial
em envelope hermeticamente fechado, de forma a ndo permitir a visualizagdo do seu conteldo, com a seguinte
descricdo externa:

ENVELOPE —- DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AO AGENTE DE CONTRATAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 004/2025

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE

43. O envelope com a DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO deve conter:

4.3.1. Documentos relativos a capacidade juridica:
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a) Termo de Credenciado emitido pela Secretaria Municipal de Saude;

b) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e eventuais alteragBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014);

d) Dados pessoais (nome completo, logradouro, estado civil, telefone, profissdao, RG e CPF) do signatario
(responsavel legal) da empresa e/ou entidade, o qual assinara o pretenso futuro ajuste administrativo;

e) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e érgado expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO Il — Declara¢do do Art. 27 do Decreto n2
8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n2 8.726, de 2016);

f) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014);

g) Declaragao de aceitacdo dos termos e condicdes previstas no Edital, e que assume a responsabilidade
da autenticidade de todos os documentos apresentados, sujeitando as penalidades legais e a sumaria
desclassificacdo da chamada publica (ANEXO I);

h) Declaracdo emitida pela instituicdo, atestando que atende ao inciso Ill do art.72 da Constituicdo de
Republica que trata da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, (salvo condi¢do de aprendiz), conforme modelo
ANEXO ao edital.

4.3.2. Documentos relativos a regularidade fiscal:

a) Certidao negativa de débito com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal que deverdo ser
apresentadas com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo constar
expressamente no corpo desta, o seu prazo de validade. As certiddes negativas deverdo ser do
domicilio ou sede do licitante;

b) Prova de regularidade relativa a seguridade social (FGTS), expedido pela Caixa Economica Federal —
CEF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido — CND
RFB/PGFN/INSS. A empresa que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a Certiddo Conjunta
PGFN/RFB, dentro do periodo de validade nelas indicados, poderd apresenta-las conjuntamente.
Entretanto, se possuir apenas uma das certidGes ainda no prazo de validade, tera que emitir a certiddo
que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e abrange todos os créditos tributarios federais
administrados pela RFB e PGFN);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em atendimento a Lei n® 12.440/2011 disponivel no
endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/certidao;

4.4, As entidades preponentes deverdo apresentar seus projetos técnicos de execu¢do em envelope
devidamente identificado em fung¢ao dos servigos de interesse pleiteados. Os documentos correspondentes a
composicdo dos planos de trabalho serdo entregues em envelope hermeticamente fechado de forma a nado
permitir a visualizacdo do seu conteudo, com a seguinte descri¢do externa:
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ENVELOPE — PLANO DE TRABALHO PARA OFERTA DE SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AO AGENTE DE CONTRATAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 004/2025

RAZAO OU DENOMINAGCAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE

4.4.1. Cada plano de trabalho apresentado em funcdo da drea de interesse escolhida deve
OBRIGATORIAMENTE conter:

a) Sumario

b) Termo de Credenciado emitido pela Secretaria Municipal de Saude.

c) Termo de Visita Técnica emitido pela Secretaria Municipal responsdvel pela drea de interesse.
d) Apresentacdo do Plano de Trabalho.

e) Proposta de Modelo Gerencial.

f) Proposta de Modelo de Oferta de Servigos.

g) Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade.

h) Qualificacdo Técnica da Equipe.

i) Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades.

4.4.2. A metodologia de avaliacao e classificagcao dos projetos submetidos constaram de maneira clara e
objetiva nos termos de referéncia de cada drea de interesse objeto deste edital de convocagao.

4.5. Todos os documentos deverdo ser apresentados de uma sé vez, devendo ser apresentados originais ou
cOpias autenticadas em cartdrio, ou por servidor da Administragao ou publicagdo em 6rgao de imprensa oficial,
ndo sendo aceitas cdpias em fax.

4.6. Os documentos que forem apresentados somente em original ndo serdo devolvidos, e passardo a fazer
parte do processo de habilitacdo.

4.7. Ao apresentar os documentos para inscricao e credenciamento, a instituicdo se obriga a cumprir os termos
da presente Chamada Publica.

5. DO PROCESSAMENTO DOS PROJETOS

5.1. A Comissdo de Avaliacdo Técnica serd responsavel a processar o presente Credenciamento para a
analise dos envelopes de credenciamento e planos de trabalho.

5.2. Somente poderdo submeter projetos entidades que estiverem devidamente credenciadas junto a
Secretaria Municipal de Saude.

5.3. O recebimento dos envelopes contendo os projetos de execucdo e oferta de servicos, em funcdo da
area de interesse, deverdo respeitar as etapas que seguem:

ETAPAS DESCRICAO DAS ETAPAS PRAZOS
1 Prazo inaugural para o recebimento de projetos. 25/08/2025
2 Prazo final para o recebimento de projetos. 27/08/2025
3 Prazo para avaliacdo dos projetos submetidos. 03 (trés) dias uteis
4 Divulgacdo do resultado e classificacdo dos projetos. 01 (um) dia util
5 Interposicao de recursos em razao do resultado preliminar. 03 (trés) dias uteis
6 Interposi¢ao de contrarrazao 03 (trés) dias uteis
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7 Analise dos recursos pelo Agente de Contratacdo. 03 (trés) dias uteis
8 Decisdo acerca dos recursos administrativos recebidos 03 (trés) dias uteis
9 Divulgacdo do Resultado Final — Data Limite 23/09/2025
10 Homologacao e Assinatura dos Termos de Colaboracao 25/09/2025

5.4. O resultado final da avaliagdo dos projetos submetidos podera ser publicado antes caso ndo haja a
interposicdao de recursos administrativos em face da divulgacdo do resultado preliminar. O mesmo
entendimento aplica-se a homologacao e assinatura dos Termos de Colaboragao.

5.5. A Comissdo de Avaliacdo Técnica serd responsavel a processar e julgar os projetos submetidos a
avaliacdo em virtude do presente Credenciamento, caberd também ao Agente de Contratagcdo, os atos
administrativos decorrentes ao processamento da presente licitacao.

5.6. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Avaliacdo Técnica que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei
n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n? 8.726/2016). O mesmo entendimento aplica-se a
Comissdo Especial de Julgamento.

5.7. O papel administrativo da Comissdo de Avaliagdo Técnica sera a avaliagdao dos projetos submetidos pelas
entidades devidamente credenciadas.

5.8. A Comissdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes.
Em qualquer situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA AVALIACAO DA DOCUMENTAGAO

6.1. Os interessados poderdo submeter a documentacdo pertinente ao pleito e ofertar os servigos objeto do
presente ato de convocagdo durante o periodo de 25/08/2025 até o dia 27/08/2025, das 08:00h as 14:00h, no
Setor de Licitages (Sala Termo de Referéncia, no 12 andar), localizado na R. 15 de Julho, 32 - Centro, Juazeiro
- BA, CEP 48903-495.

6.2. O processo de escolha dos planos de trabalho vencedores consistira em analisar primeiramente toda a
documentac¢do, uma vez que a entidade credenciada deve demonstrar que ainda possui plena condigdo juridico-
fiscal de para celebrar o pretenso TERMO DE COLABORACAO, que segue:

a) Documentos relativos a capacidade juridica
b) Documentos relativos a regularidade fiscal

6.3. A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos nesse edital de convocagdo devera respeitar os
prazos previstos no item 5.3.

6.4. Cumpre ressaltar, que o edital de Credenciamento n2 001/2025, positivou que toda vez onde uma
entidade credenciada for celebrar ajuste administrativo com o executivo municipal, devera esta renovar sua
capacidade documental para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é condicdo para a entidade
poder ter sua condicdo de entidade credenciada confirmada, nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.
6.5. Ultrapassada a fase de habilitacdo das OrganizacGes da Sociedade Civil credenciadas dar-se-4 inicio a
fase de analise dos projetos pela Comissdo de Avaliagdo Técnica, conforme trata o TERMO DE REFERENCIA.
6.6. Podera o poder publico realizar visitas técnicas, para averiguacdo, se assim entender possivel, as
instalagGes fisicas das entidades proponentes, onde constatara se esta instituicdo ora visitada possui condigdes
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necessarias para cumprir o objeto e ofertar os servicos de forma satisfatéria ao Municipio de Juazeiro/BA.
6.7. Os pareceres relacionados as vistorias das instituicdes visitadas serdo emitidos exclusivamente pelo
responsavel nomeado pela Secretaria Municipal de Saude.

7. DA AVALIACAO DOS PROJETOS

7.1. A administracdo publica municipal de Juazeiro/BA no uso de suas atribuicSes legais e sob a necessidade
de dar maior celeridade e economicidade aos atos do executivo municipal, langard mao, dentro do presente
instrumento convocatério, de demandar projetos para a celebragdo de Termos de Colaboragdo para a
efetivagdo da politica publica de saide em atengdo primaria.

7.2. Os interessados poderdo submeter seus projetos em funcdo da area de pleiteada e qual estiver
devidamente credenciada a ofertar servigos e projetos afins durante o periodo de 25/08/2025 até o dia
27/08/2025, das 08:00h as 14:00h, no Setor de Licitagbes (Sala Termo de Referéncia, no 12 andar), localizado
na R. 15 de Julho, 32 - Centro, Juazeiro - BA, CEP 48903-495.

7.3. O processo de avaliagdo dos projetos consistira em analisar toda a documentacdo da entidade
proponente referente a:

a) Pertinéncia entre o Termo de Credenciado e a drea do projeto submetido;
b) Sumdrio

c) Apresentagdo

d) Modelo Gerencial (C1)

e) Modelo da Oferta dos Servicos (C2)

f) Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)

g) Qualificagdo Técnica da Equipe (C4)

h) Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades (C5)

De forma clara, concisa e objetiva, o Projeto de Trabalho devera abordar, em cada capitulo, os aspectos e

informacGes que, a critério da entidade, possam contribuir para melhor andlise e julgamento.
(1) No tépico relativo ao SUMARIO deverd ser apresentada a estrutura do Projeto de Trabalho incluindo
a paginacdo do inicio de cada capitulo e suas subdivisdes.
(2) O tépico relativo 8 APRESENTACAO devera conter texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo
12, objetivando apresentar em até 2 (duas) paginas, informacgdes relativas a metodologia de trabalho a
ser aplicada e a entidade proponente.
(3) O tépico relativo a PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL devera apresentar texto em papel no formato
A4, fonte Arial, corpo 12, em até 35 (trinta e cinco) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos,
figuras e ilustracGes, que achar pertinente, em até 10 (dez) paginas, em formato A3 ou duplo A3.
(4) O topico relativo a PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DOS SERVICOS deverd apresentar texto em
papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 60 (sessenta) paginas de frente, e adicionalmente
mapas, fotos, figuras
e ilustragcGes, que achar pertinente, em até 10 (dez) paginas, em formato A3 ou duplo A3.
(5) O topico relativo a PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE devera apresentar texto
em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, com até 30 (trinta) pdginas de frente, e adicionalmente
figuras e ilustragdes, em até 05 (cinco) péaginas, em formato A3 ou duplo A3.
(6) A QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE devera ser avaliada através da comprovagdo que a entidade
apresentar dos profissionais destacados a comporem as fung¢des de direcdo e coordenacgao das unidades
alvo de pactuacao.
(7) O FLUXO FISICO-FINANCEIRO deverd trazer o detalhamento da composicio de despesas,
investimentos e aplicagbes elaborado pela entidade a prover o custeio do equipamento alvo de
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7§ JUAzEIRO

pactuacdo, segundo sua concepcdo de gestdo compartilhada e em funcdo das metas quantitativas e
qualitativas impostas do Poder Publico. Ndo serdo aceitos como custos da Contratada, tributos e
contribui¢cdes das quais seja isenta ou imune.

FAZ-SE IMPERIOSO O ATENDIMENTO AOS LIMITES PREVISTOS DE PAGINAS RESERVADOS A ELABORAGAO DE
CADA UM DOS TOPICOS DEFINIDOS COMO ESSENCIAIS, A EXTRAPOLAGAO DESTE IMPLICARA NA PERDA DE 15%
DA PONTUAGAO OBTIDA NO RESPECTIVO TOPICO.

7.3.1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1) | NOTA MAXIMA 3,5

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial escolhido pela ENTIDADE e devera ser elaborado
considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os seguintes tdpicos:
(1) Organograma da equipe de gestdo, detalhado por niveis.
nota maxima: 0,5
(2) Fluxograma, organizacdo e dispensacgao da utilizagdo de insumos, incluindo o material penso e gases
medicinais.
nota maxima: 0,5
(3) Fluxograma, organizacdo e dispensac¢do na utilizagdo do Servico de Farmacia, incluindo modelo de
atencdo farmacéutica.
nota maxima: 0,5
(4) Fluxograma e organizacdo de atividades de Apoio-Administrativo / Operacional.
nota maxima: 0,5
(5) Protocolo e organizagao de atividades de faturamento e controle financeiras
nota maxima: 0,5
(6) Apresentacgdo de regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de
servigos, compras e contratacdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.
nota maxima: 0,5
(7) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Talentos a ser praticada.
nota maxima: 0,5

7.3.2. PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DE SERVICOS (C2) | NOTA MAXIMA 3,0

Este item deverd caracterizar o Modelo de Oferta de Servigos escolhido pela ENTIDADE e deverd ser elaborado
considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os seguintes topicos:
(1) Organograma da equipe de profissionais em satde, detalhado por niveis de atendimento a populagdo.
nota maxima: 0,4
(2) Descricdo do funcionamento da porta de entrada da unidade de saude, de acordo com seu perfil
(Unidades de Saude da Atencdo Basica ou servigos odontoldgicos); bem como dos servigos desenvolvidos
pela equipe do NASF, equipe de Saude Bucal, Academia de Saude, Servico de Atendimento domiciliar,
Consultérios de rua.
nota maxima: 1,0
(3) Descricdo da proposta de organizacdao e funcionamento dos Servicos de Apoio Diagndstico e
Terapéutico a serem ofertados, compreendendo tanto os servigos ja existentes na unidade (coleta de
material bioldgico, testes rapidos, servicos de imagem, outros), bem como no caso da proposi¢do de
novos servicos, nas Unidades de Saude da Atencdo Basica ou Centros de Especialidades Odontoldgicas —
CEO.
nota maxima: 0,9
(4) Fluxograma e organizacao de atividades de apoio a assisténcia em saude.
nota maxima: 0,7
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7.3.3. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C3) | NOTA MAXIMA 1,5

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter e garantir a melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as especificagdes neste Termo de
Referéncia e conter ao menos os seguintes tdpicos:

(1) Proposta de Humanizagdo da Atencdo a Saude do usuario, com énfase na participacdo da familia no
processo terapéutico.

nota maxima: 0,3

(2) Proposta sobre como sera realizado pesquisa a opinido/nivel de satisfagdo do usuario, instrumento de
pesquisa, frequéncia, sistematica das acbes corretivas e outros.

nota maxima: 0,3

(3) Proposta de implantagdo, implementagdo e funcionamento das atividades de Educagdo Permanente.
nota maxima: 0,3

(4) Proposta Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos.

nota maxima: 0,3

(5) Apresentagdo de Programas de Qualidade que implantara ou em desenvolvimento pela ENTIDADE.
nota maxima: 0,3

7.3.4. QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE (C4) | NOTA MAXIMA 1,0

A qualificacdo técnica da equipe devera estar orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o
nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as especificacdes neste Termo de Referéncia e
observando os seguintes tépicos:
(1) Experiéncia anterior de gerenciamento de unidade de salide mediante comprovagdo através de
declara¢Oes legalmente reconhecidas e aqui ja apresentadas sua materializagdo. Destaca-se que o
atestado deverd ter no 80% (oitenta por cento) do total de unidades que compde a rede municipal de
APS de Juazeiro.
nota maxima: 0,6
(2) Analise de curriculos e titulos dos responsaveis técnicos a compor a equipe de gestao e da oferta dos
servicos em saude (Diretor Geral, Responsaveis Médico e Responsdvel Enfermeiro) previstos em
organogramas.
nota maxima: 0,4

7.3.5. FLUXO FiSICO-FINANCEIRO DO CUSTEIO DAS ATIVIDADES (C5) | NOTA MAXIMA 1,0

O Fluxo Fisico-Financeiro devera apresentar em planilhas a composicdo da construcdo do custeio do modelo de
gestdo proposto a operacionalizar os servicos em saude no equipamento qual busca pactuagdo, para tanto
algumas observac¢Oes deverdo ser respeitadas:
(1) Os custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze por cento) do teto apresentado
pela Secretaria Municipal de Saude, seja para cima ou para baixo.
serdo automaticamente zerados e por consequente motivo de exclusao dos Planos de Trabalho do
processo.
(2) Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao apresentado, contudo ndo inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) deste.
receberdo pontuagdo mdaxima deste quesito.
(3) Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior ao apresentado, contudo inferior a
115% (cento e quinze por cento) deste.
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receberao a pontuacao de 0,5 para este quesito.
(obs.) Ndo serdo aceitos como custos da Contratada, tributos e contribui¢cGes das quais seja isenta ou
imune.

QUADRO DE COMPOSIGAO DA PONTUAGAO OBTIDA

TOPICO DESCRICAO NOTA MAXIMA NOTA OBTIDA
C1 Modelo gerencial 35
c2 Oferta de servigos 3,0
C3 Atividades voltadas para a qualidade 1,5
Cc4 Qualificagdo da equipe 1,0
C5 Fluxo fisico-financeiro 1,0
TOTAL ALCANCADO 10,0

7.4. O cronograma de recebimento dos projetos e a respectiva avaliacdo ocorrerd em total simetria com o
determinado pelo item 5.4 deste edital de convocagao.

7.5. Os critérios de avaliagdo constaram nos Termos de Referéncia de cada area de desejo do executivo
municipal em celebrar Termo de Colaboracao.

7.6. A falsidade de informacgdes nas propostas, deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. O presente instrumento convocatério, quando da assinatura e efetivo inicio das atividades pactuadas,
terd sua execucdo financiada pelas seguintes dotacGes orcamentaria, em total consonancia com a peca
orcamentaria municipal vigente.

8.2. Somente serao firmados os Termos de Colaboragdo que possuirem dotagdo orgamentaria.

8.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao do julgamento,
a Unidade Executora indicara a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execucdo das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes (art. 92, §192, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.4. Para a contratacdo do objeto da pactuacdo, os recursos previstos correrdo por conta da dotacao
orcamentdria para a Secretaria Municipal de Salde:

ORGAO0:03

Unidade Orcamentdria: 0606
Projeto de atividade:2086
Elemento Despesa: 33.90.39
Fonte: 1500/1600

8.5. As liberagdes de recursos para o custeio e manutencdo dos futuros ajustes administrativos obedecerao
ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n2 8.726, de 2016.

8.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préoprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, e demais encargos;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
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execucdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢dao em relagdo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia,
dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianga, de d6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Unido.

8.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, dos futuros ajustes
administrativos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢cdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica através de a¢des Sociais por ocasido da conclusdo, rescisdo ou extin¢do da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

8.9. Futuros instrumentos de parceria, quando do momento, apernas serdo celebrados em funcdo da efetiva
disponibilidade orgcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. O julgamento de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

9. DOS IMPEDIMENTOS EM PACTUAR TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento e/ou colaboracédo, quando do momento oportuno, a
Organizacdo da Sociedade Civil que:

a) Nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedacgdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso |l e §§ 12 e 29, do
Decreto n? 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, com a sangao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Ill do
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art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014); ou,

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll
do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019,
de 2014).

10. OBRIGAGOES DO PODER PUBLICO

10.1. Cabera a Contratante, quando do momento oportuno, no ato de celebracdo de ajuste administrativo
proprio a materializagdo de vinculo juridico prestacional entre a Entidade Credenciada e o poder publico
municipal, na condicdo de signataria, OBRIGAR-SE-A:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Indicar e nomear agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de
Termo de Colaboracdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunica¢do, com
poderes de controle e fiscalizagdo, conforme prevé o arts. 29, inciso VI; 82, inciso Ill; e 61 da
Lei n2 13.019 de 2014;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO, de acordo
com o programa de trabalho aprovado;

Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgao ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeter a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela Organizacdo da
Sociedade Civil;

Realizar pesquisa de satisfacgdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do
objeto do TERMO DE COLABORACAO;

Publicar no Diario Oficial do Municipio extrato do TERMO DE COLABORACAO e de seus
aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura;

Criar Comiss3o de Monitoramento e Avaliac3o para o TERMO DE COLABORACAO, composta,
no minimo, por trés representantes do municipio, um da OSC e um do Conselho Municipal
de Saude;

Quando necessario solicitar e/ou contratar o apoio de assessoramento técnico, para garantir
a transparéncia, a fiscalizagdo, o controle e o monitoramento e a avaliagdo de desempenho
e riscos das acdes e atividades desenvolvidas através do TERMO DE COLABORACAO, nos
termos do art. 58 e 59 da Lei n2 13.019 de 2014,

Fornecer ao Conselho Municipal de Saude, todos os elementos indispensdveis ao

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO / BA
R. 15 de Julho, 32 - Centro, Juazeiro - BA, CEP 48903-495
CNPJ n2 13.915.632/0001-27 www.juazeiro.ba.gov.br

Pagina 12 de 96



cumprimento de suas obriga¢cdes em relagdo ao TERMO DE COLABORACAO, nos termos do
art. 60 da Lei n2 13.019 de 2014;

k) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

m) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢do do objeto da parceria;

n) Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

0) Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execuc¢do dos
servicos referentes ao objeto pactuado;

p) Atender aos custos diretos e indiretos, mediatos ou imediatos, consequentes da
operacionalizacdo dos Servicos em Saude ora pactuados — e das unidades que venham a ser
incorporadas e/ou administradas pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ai incluidos a
manutengdo e conservagdo dos bens mdveis (equipamentos) e do imdvel, servicos de apoio
técnico e administrativo e todos os demais imprescindiveis a execugao do objeto contratado;

q) Prestar a OSC todas as informagdes necessarias ao pleno cumprimento do objeto;

r) Exigir da OSC, nos casos de substitui¢cdo, ainda que temporaria, de qualquer dos profissionais
que apresentou a comprovagdao de que o substituto possui as mesmas habilitagdes do
substituido;

s) Dar conhecimento e exigir da OSC cumprimento das determinagdes administrativas, normas
e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser implantados pelo FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

11. OBRIGACOES DA 0SC

11.1. Cabera a contratada, sempre respeitando as areas de interesse qual se habilitardo, quando do
momento oportuno, no ato de celebracdo de ajuste administrativo préprio a materializacdo de vinculo
juridico prestacional entre a Entidade Credenciada e o poder publico municipal, na condi¢do de
signataria, OBRIGAR-SE-A:

a) Implantar e executar modelo de Governanga Coorporativa das atividades pactuadas.

b) Implantar e executar modelo de Gestdo Administrativa das atividades pactuadas.

¢) Implantar e executar modelo de Gestdo de Bens e Ativos das atividades pactuadas.

d) Implantar e executar modelo de Gestdo de Talentos com a devida proposta de educagdo
continuada a seus profissionais.

e) Executar, conforme aprovado pela Secretaria Municipal de Saude (SMS), o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das agbes e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

f) Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacées emanadas da SMS,
elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

g) Manter escrituracdo contabil regular;

h) Prestar contas dos recursos recebidos por meio do TERMO DE COLABORACAO;

i) Divulgar nainternet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo,
as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;

i) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein?213.019/2014;

k) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
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recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n2 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
devendo em sua proposta apresentar planilha de composi¢ao analitica dos valores relativos
a despesa do pessoal de atendimento de saude que sera disponibilizado pela OSC, a planilha
devera respeitar fielmente a carga tributaria da entidade.

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no Termo de Referéncias,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a
inadimpléncia da organizac¢do da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao,
observando-se o disposto no art. Art. 42, da 13.019, de 2014;

Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato do TERMO DE COLABORACAO, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura do TERMO DE
COLABORACAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
promover a aquisi¢do ou contratagdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade;

Manter, durante a execug¢do do contrato, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo e
qualificacdo no presente edital, dessa forma, devera declarar expressamente em sua
habilitacdo que mantera todas as condi¢Ges durante a execug¢do do contrato.

Efetuar a reposi¢cao da mao de obra nos servigos, em cardter imediato, em eventual auséncia,
devendo declarar expressamente em sua proposta que os servi¢os estarao em imediata
disponibilidade apds a assinatura do contrato e que serdo repostos em caso de eventual
auséncia;

Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, na execugao dos servigos ora contratados,
de todas as normas éticas pertinentes ao exercicio das categoriais profissionais;

Facilitar o acesso da fiscalizacdo aos locais de servigos e a todas as informagbes de que
necessitar, prestando-lhe os esclarecimentos nos prazos determinados e exigindo-lhe os
documentos solicitados;

Manter a execugao do servico nos hordrios fixados pela Administragdo Publica, de forma a
garantir a continuidade da prestacdo dos servicos, disponibilizando sempre profissionais em
numero suficiente a atender as suas necessidades, bem como elaborar escala de servico
mensal, para cobertura de todos os servicos e horarios, apresentando na Coordenacdo da
Divisdo da Atencdo Basica da Secretaria Municipal de Saude (SMS), no dia 25 (vinte e cinco)
de cada més, para o més seguinte;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais, através de
ponto eletrénico nas unidades de saude, para o fiel cumprimento da carga horaria dos
profissionais, conforme o disposto neste Termo de Referéncia;

Conceder os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer
custos aos profissionais;

Assegurar a boa qualidade dos servicos, bem como conduzir os trabalhos com estrita
observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes
Pdblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de
seguranca, higiene e disciplina;
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X) Assumir total responsabilidade pelo uso de consultdrios, salas, aparelhagem, equipamentos,
instalacGes e servicos postos a sua disposicdo para a execuc¢do deste contrato.

12. DA DESQUALIFICAGAO DE CREDENCIADO

12.1. Constitui motivo de rescisdo do Termo de Credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no artigo 170 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes,
desde que cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: O Termo de Credenciamento sera rescindido em caso de contingenciamento de recursos
gue impega o empenho.

13. DA VIGENCIA DOS TERMOS DE COLABORAGCAO

13.1. Os Termos de Colaboragdo, sejam fruto do presente ato editalicio ou de futuros processos
administrativos, terdo sempre validade inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do 107 da Lei
14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer alteracdo do Termo de Credenciamento, somente serd admitida mediante
justificativa prévia, devidamente aprovada pela autoridade competente, e por meio de termo aditivo préprio.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia 02 (dois) dias uteis da data-
limite para envio dos credenciamentos, a ser ou protocolada no enderego informado no preambulo deste Edital.
A resposta as impugnacgdes cabera ao Agente de Contratagao.

14.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia 02 (dois) dias Uteis da data-limite para envio dos envelopes,
exclusivamente a ser ou protocolada no endereco informado no preambulo deste Edital. Os esclarecimentos
serdo prestados pelo Agente de Contratagao.

14.3. As impugnacles e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdao juntados nos autos do processo de Chamada
Publica e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

14.5. O Agente de Contratacdo resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administragao publica.

14.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.
14.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo na Chamada Publica serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagado por parte da administragdo publica.

15. DA RETIRADA DOS EDITAIS

15.1. O Edital do Credenciamento n2 003/2025 estara disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
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§ JUAZEIRO

(PNCP). InformacGes através do e-mail: licitacao@juazeiro.ba.gov.br.

16.

CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE:

Anexo | Declaracao de Ciéncia e Concordancia

Anexo I Declaragdo Relagdo dos Dirigentes da Entidade

Anexo lll Formulario de Visita Técnica obrigatdria

Anexo IV Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢gdes Materiais

Anexo V Declaracao da Ndo Ocorréncia de Impedimentos

Anexo VI Minuta do Termo de Credenciamento

Anexo VII Carta Apresentacdo contendo declaracdo de area de interesse
Anexo VIII Termo de Referéncia Saude

Juazeiro/BA, 22 de julho de 2025.

HELDER SILVEIRA COUTINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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§ JUAZEIRO

(MODELO)
ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital de Credenciamento n2 004/2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as

penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o processo

de julgamento

XXXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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A

(MODELO)
ANEXO I
PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTES

CARTA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO/BA
Ref.: CHAMADA PUBLICA N2 004/2025

Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a apreciacdo de V. S.2
os seguintes pontos:

1.

Documentos abaixo discriminados, exigidos para habilitagcdo na licitacdo referenciada;
(DESCRICAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)

Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de habilitacao,
e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e
nossa plena concordancia com as condi¢des constantes no presente Edital e seus anexos.
Declaramos, sob as penalidades cabiveis que cumprimos plenamente os requisitos de
habilitagao.

Declaramos nado possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito)
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14 (quatorze) anos em
qgualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXIIl do art. 72 da
Constituicdo Federal (Lei n.2 9.854/99);

Apresentamos proposta de plano de trabalho.

XXXXXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Responsével da Area/Equipamento Visitada)
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(MODELO)
ANEXO I

ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Entidade com sede na

’

, CNPJ no ,

representada pelo(a) Sr.(a) , (Cargo):

, VISITOU, em funcdo da possibilidade futura de pactuar servigos de

relevancia publica em salde na area (drea de interesse manifestado), as unidades e/ou equipamentos

guais compde a rede municipal de oferta servicos e/ou atendimento, abrangidos por esta, a populacdo de
Juazeiro/BA, tomando, inclusive, conhecimento das reais necessidades para elaborac¢do de futuros planos
de trabalho, visando a GESTAO COMPARTILHADA DAS ACOES PERTINENTES A OFERTA DOS SERVIGCOS EM
SAUDE NAS UNIDADES QUE COMPOE A REDE DA ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO.

XXXXXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Responsavel da Area/Equipamento Visitada)

OBS: A organizacdo da sociedade civil devera realizar uma visita técnica devida a cada area de interesse
gque manifestar interesse.
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(MODELO)
ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil —

0sCl:

a) Disp0e de instala¢Oes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

b) Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicGes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

c) Disp0e de instalagOes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacées acima, conforme a sua situacdo. A

presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracao.

XXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a
[identificagcdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a)

b)

d)

e)

f)

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N3o tem como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
$59 da Lei n® 13.019, de 2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2
13.019, de 2014;

N3do se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagdao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
drgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo;
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g)

h)

N3ao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429,

de 2 de junho de 1992.

XXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI

TERMO DE COLABORAGAO XX-2025

Contrato que entre si fazem, de um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO/BA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF o n? 11.145.615/0001-22, com sede na
Avenida Adolfo Viana, Shopping Aguas Center, Centro, Juazeiro, Estado da Bahia,
neste ato representada pelo Sr. HELDER SILVEIRA COUTINHO, Secretario de
Saude, nomeado pelo Decreto n2 044/2025, publicado no DOEM de 08 de janeiro
de 2025, considerando o que doravante denominada CONTRATANTE e, do outro
lado, PO0.00000.0.000.0.00000.0.00 0.8 estabelecida na
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  inscrita no CNPJ/MF  sob n@
XX XXX XXX/XXXX-XX, através do seu representante legal, o (a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob o n2 XXX.XXX.XXX-XX,
denominada CONTRATADA, observada o CREDENCIAMENTO n? 003/2025 e
CREDENCIAMENTO N° 001/2025, que se regera tendo em vista o disposto na Lei
Federal n2. 13.019/14, Decreto Municipal n2 214/2025, e pelas normas gerais de
Licitacbes e Contratos Administrativos editadas pela Lei n?. 14.133/21 e
alteragGes posteriores, celebram o presente ajuste administrativo nos termos
gue seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente procedimento tem por objeto a celebracdo de ajuste administrativo, TERMO DE
COLABORACAO, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizag3o da Sociedade Civil (0SC),
conforme exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014, devidamente credenciada junto a Secretaria Municipal
de Administragdo, por meio do Credenciamento n° 001/2025, objetivando a oferta de servicos em saude,
por meio de modelo de gestdao compartilhada, para os equipamentos publicos, nos quais funcionam os
servicos de Atengao Basica e Odontoldgicos do municipio de Juazeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

ORGAO0:03

Unidade Or¢camentdria: 0606
Projeto de atividade:2086
Elemento Despesa: 33.90.39
Fonte: 1500/1600

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGCO, DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O wvalor anual estimado para o presente contrato é RS XXXXXXXXXX
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DOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), para o periodo de 12 (doze) meses, a ser repassado a
CONTRATADA pela CONTRATANTE, conforme execug¢do do cronograma fisico financeiro, qual em média
orbitard mensalmente o valor de RS XXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) mediante
fatura atestada pelo preposto da SMS — Secretaria Municipal de Saude.

3.2. O repasse sera mediante servico efetuado nas condi¢cbes e precos pactuados, até o 20 dia util
subsequente a cada més, mediante apresentacdo da Fatura e respectivo memorial de célculos,
devidamente atestados pelo responsavel designado pela contratante, depois de constatado o
cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.

3.3. Dar-se-a apds a entrega da fatura com planilha de composicdo de custos e respectivos
comprovantes e a aprovagdo das mesmas pela area técnica. Os pagamentos somente poderdo ser
liguidados e efetuados em favor do contratado apds atestado de preposto da contratante confirmando a
prestagdo dos servigos.

3.4. Os pagamentos aos fornecedores dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida junto a institui¢cdo
bancdria.

3.5. A conta bancaria do presente ajuste administrativo é a que segue, Banco 001 (Banco do Brasil) /
Ag. XXXX-X / C.C XXXXX-X. Qual devera ser de uso exclusivo a execuc¢do financeira do presente Termo de
Colaboragao.

3.6. Para as operacdes realizadas com valores iguais ou inferiores a RS 1.000,00 (um mil reais) é
dispensada a apresentagao da Nota Fiscal Eletronica, exceto quando promovidas por contribuintes
inscritos na condi¢do normal, conforme prevé o inciso | do art. 49 do Decreto n®. 9.497/05.

3.7. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdao qualquer
obrigacdo financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a reajuste de preco.

3.8. Havendo erro no documento de cobranc¢a ou descumprimento das condi¢cdes pactuadas, no todo
ou em parte, a tramitagdo da fatura serd suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias
necessarias a sua corregdo. Passara a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de reapresentagado
da fatura, devidamente corrigida.

3.9. A Administracdo poderd sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos, sempre que
ocorrerem irregularidades no fornecimento dos materiais ou no documento de cobranga.

3.10. O faturamento correspondente ao presente Termo de Colaboragao devera ser apresentado, pela
CONTRATADA, através de Fatura em 2 (duas) vias, com os requisitos da lei vigente, dentro dos prazos
estabelecidos na sua proposta, apds a emissdao da Nota de Empenho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO

4.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura do presente
Termo de Colaboracdo e da primeira ordem de servico, podendo ser renovado anualmente por até 60
(sessenta) meses.
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CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO

5.1. A alteracdo de quaisquer das clausulas ou condi¢Oes contidas neste ajuste administrativo, sé
podera ser procedida através de termo aditivo assinado pelas partes, resguardado o disposto na Lei
Federal n? 13.019/14.

5.2. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Termo de Colaboracdo e as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes, com vistas a
atender a superveniéncia do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. O compromisso de prestacdo de servigos sé estard caracterizado mediante a emissdo da Nota de
Empenho da unidade gestora da despesa.

6.2. A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos constantes na clausula primeira, a partir da primeira
Ordem de Servico emitida pela Secretaria Solicitante.

6.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela perfeita
execucdo deste contrato, quanto a qualidade, correcdo e seguranca do objeto contratado.

6.4. A CONTRATADA é obrigada a corrigir, remover ou substituir, totalmente as suas expensas, 0s
materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou desconformidades no total ou em parte com o objeto
desta licitacdo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da Unidade, incluindo, mas
nao se limitando:

a) Implantar e executar modelo de Governanca Coorporativa das atividades pactuadas.

b) Implantar e executar modelo de Gestdao Administrativa das atividades pactuadas.

c) Implantar e executar modelo de Gestdo de Bens e Ativos das atividades pactuadas.

d) Implantar e executar modelo de Gestdo de Talentos com a devida proposta de
educagdo continuada a seus profissionais.

e) Executar, conforme aprovado pela Secretaria Municipal de Saude (SMS), o Plano de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das ac¢des e servicos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

f) Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes emanadas da
SMS, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

g) Manter escrituracdo contabil regular;

h) Prestar contas dos recursos recebidos por meio do TERMO DE COLABORACAO;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas acgOes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo uUnico do art. 11 da Lei
n? 13.019/2014;

j) Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n? 13.019/2014;
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k)

n)

o)

p)

qa)

t)

u)

Dar livre acesso dos servidores dos drgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacGes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n? 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, devendo em sua proposta apresentar planilha de
composicdo analitica dos valores relativos a despesa do pessoal de atendimento de
saude que serd disponibilizado pela OSC, a planilha devera respeitar fielmente a carga
tributaria da entidade.

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de
Referéncias, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo
Pdblica a inadimpléncia da organizagdao da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao, observando-se o disposto no art. Art. 42, da 13.019, de 2014;
Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato do TERMO DE COLABORACAO, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura do TERMO DE
COLABORACAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
promover a aquisicdo ou contratagao de quaisquer bens, obras e servicos, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade;

Manter, durante a execug¢do do contrato, todas as condicdes exigidas para habilitagao
e qualificacdo no presente edital, dessa forma, devera declarar expressamente em sua
habilitacdo que mantera todas as condi¢des durante a execuc¢do do contrato.

Efetuar a reposicdo da mao de obra nos servigos, em carater imediato, em eventual
auséncia, devendo declarar expressamente em sua proposta que os servicos estardo
em imediata disponibilidade apds a assinatura do contrato e que serdo repostos em
caso de eventual auséncia;

Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, na execugao dos servicos ora
contratados, de todas as normas éticas pertinentes ao exercicio das categoriais
profissionais;

Facilitar o acesso da fiscalizacdo aos locais de servicos e a todas as informacdes de que
necessitar, prestando-lhe os esclarecimentos nos prazos determinados e exibindo-lhe
os documentos solicitados;

Manter a execuc¢do do servico nos horarios fixados pela Administracdo Publica, de
forma a garantir a continuidade da prestacdo dos servicos, disponibilizando sempre
profissionais em nimero suficiente a atender as suas necessidades, bem como elaborar
escala de servico mensal, para cobertura de todos os servigos e hordrios, apresentando
na Coordenacgdo da Divisdo da Atengdo Basica da Secretaria Municipal de Saude (SMS),
no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para o més seguinte;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais,
através de ponto eletrénico nas unidades de salde, para o fiel cumprimento da carga
horaria dos profissionais, conforme o disposto neste Termo de Referéncia;
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v)

w)

X)

Conceder os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos aos profissionais;

Assegurar a boa qualidade dos servigos, bem como conduzir os trabalhos com estrita
observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicbes de seguranga, higiene e disciplina;

Assumir total responsabilidade pelo uso de consultdrios, salas, aparelhagem, equipamentos,
instalagdes e servicos postos a sua disposi¢do para a execucdo deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.2 A CONTRATANTE garantir a entidade pactuante as condicdes necessdrias para que a
operacionalizacdo, das Unidades de Saude sob o regime de gestdo compartilhada, oferte seus servicos da
melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-a o Poder Publico em:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Indicar e nomear agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de Termo de Colaborac¢do, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicac¢do, com poderes de controle e fiscalizacdo, conforme prevé o arts. 29, inciso
VI; 89, inciso Ill; e 61 da Lei n2 13.019 de 2014;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO, de
acordo com o programa de trabalho aprovado;

Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
drgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologars,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela Organizac¢do da Sociedade Civil;

Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

Publicar no Didrio Oficial do Municipio extrato do TERMO DE COLABORACAO e de seus
aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura;
Criar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para o TERMO DE COLABORACAO,
composta, no minimo, por trés representantes do municipio, um da OSC e um do
Conselho Municipal de Saude;

Quando necessario solicitar e/ou contratar o apoio de assessoramento técnico, para
garantir a transparéncia, a fiscalizagado, o controle e o monitoramento e a avaliacdo de
desempenho e riscos das acOes e atividades desenvolvidas através do TERMO DE
COLABORACAO, nos termos do art. 58 e 59 da Lei n2 13.019 de 2014;

Fornecer ao Conselho Municipal de Saude, todos os elementos indispensdveis ao
cumprimento de suas obrigagdes em relagdo ao TERMO DE COLABORACAO, nos termos
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do art. 60 da Lei n? 13.019 de 2014;

k) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

I) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

m) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria;

n) Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

0) Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execuc¢do dos
servicos referentes ao objeto pactuado;

p) Atender aos custos diretos e indiretos, mediatos ou imediatos, consequentes da
operacionalizacdo dos Servicos em Saude ora pactuados — e das unidades que venham
a ser incorporadas e/ou administradas pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ai incluidos
a manutencgao e conservagao dos bens méveis (equipamentos) e do imédvel, servigos de
apoio técnico e administrativo e todos o demais imprescindiveis a execucdo do objeto
contratado;

g) Prestar a OSC todas as informacgGes necessarias ao pleno cumprimento do objeto;

r) Exigir da OSC, nos casos de substituicdo, ainda que tempordria, de qualquer dos
profissionais que apresentou a comprovagdo de que o substituto possui as mesmas
habilitacdes do substituido;

s) Dar conhecimento e exigir da OSC cumprimento das determinagGes administrativas,
normas e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser implantados pelo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

CLAUSULA NONA - SANCOES

9.1. Penalidades - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

9.1.2 Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

9.1.3 Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.4 Dar causa a inexecugao total do contrato;

9.1.5 Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

9.1.6 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.7 N3do celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.8 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
9.1.9 Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara¢do falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

9.1.10 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

9.1.11 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.12 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
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9.2. SancGes - Verificada uma das hipdteses previstas nos subitens anteriores, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUAZEIRO/BA, podera optar pela convocag¢do dos demais credenciados, se houver.

9.2.1. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Prefeitura Municipal de Juazeiro/BA
poderd, garantida a prévia defesa do credenciado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar as seguintes
sang¢des:

9.2.1.1. Adverténcia;

9.2.1.2. Multa;

9.2.1.3. Impedimento de licitar e contratar;

9.2.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

9.2.2. Na aplicagdo das sang¢bes serao considerados:

9.2.2.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.2.2.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.2.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.2.2.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.2.2.5. A implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.3. Multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta.

9.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo mdximo de 03 (trés) anos.

9.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, pelo prazo minimo
de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

9.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.7. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA sem a quitagdo das multas aplicadas em definitivo.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipdteses
previstas no art. 167, incisos | a XXI da Lei Estadual n213.019/2014, sem que caiba a CONTRATADA direito
a qualquer indenizagao, e sem prejuizo das penalidades pertinentes.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a pagar ao Municipio de Juazeiro/BA, multa de 15% do preco total
do instrumento contratual, vigente na data da aplicacdo, sem prejuizo do pagamento das multas
moratdrias devidas, por inadimplemento, até a data da rescisdo, caso a rescisdo ocorra por sua culpa.

10.3. Avrescisdo do presente contrato serd restrita ao quantitativo previsto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESILICAO
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11.1. Aresilicdo dar-se-a por conveniéncia da Administracdo, desde que devidamente justificada.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUB-CONTRATACAO.

12.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou subcontratacdo, no todo
ou em parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

13.1. Os tributos, emolumentos, contribuicGes fiscais e para fiscais que sejam devidos em decorréncia
direta ou indireta do presente contrato, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim
definido na Norma Tributaria.

13.2. A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta os tributos,
contribuicoes fiscais, para fiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas incidentes sobre a
compra do material, inclusive frete, ndo cabendo quaisquer reivindica¢des devidas a erros nessa avaliagao,
para efeito de solicitar revisao de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

13.3. Ficando comprovado, depois do negdcio realizado e antes da entrega do objeto que a
CONTRATADA acresceu indevidamente a seus precos valores correspondentes a quaisquer tributos,
encargos, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais ndo incidentes sobre a compra contratada, tais
valores serdo imediatamente excluidos, com o reembolso do valor porventura pago a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

14.1. Fica estabelecido que na hipdtese de a CONTRATANTE deixar de exigir da CONTRATADA qualquer
condicdo deste contrato, tal faculdade nao importard em novagao, ndo se caracterizando como renuncia
de exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO DO CONTRATO

15.1. O acompanhamento da execugdo do contrato sera realizado por preposto indicado pela Secretaria
Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

16.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte
integrante do Contrato, independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Juazeiro/BA, para dirimir eventuais litigios oriundos do presente
Termo de Credenciamento.

17.2. E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes CONTRATANTES, o presente instrumento
contratual em 4 (quatro) vias de igual forma e teor.

XXXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXX de 2025.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO/BA
CONTRATANTE

1 9.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,066.6.00.006000000060¢

CONTRATADA
Testemunhas
Nome CPF RG
Nome CPF RG
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(MODELO)
ANEXO VII

DECLARAGAO DA RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

a) Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; ou (b)

cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

u_n

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo niao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n2 13.019, de 2014);

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Enderego residencial,
cargo que ocupa na 0SC expedidor e CPF telefone e e-mail

b) N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
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orcamentdrias;

Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica
municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentdrias; e, (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os
guais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de

bens, direitos e valores.

XXXXXXXXX, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIiI
TERMO DE REFERENCIA

O presente termo de Referéncia visa apresentar as
exigéncias técnicas e qualificadoras, bem como as
caracteristicas estruturais do conjunto de unidades de saude
que compde a rede de atencado basica, incluindo os servigcos
odontolégicos, da Secretaria Municipal de Saude de Juazeiro,
com objetivo de celebrar TERMO DECOLABORAGAO com
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), devidamente
credenciada, para a GESTAO COMPARTILHADA DAS
ACOES PERTINENTES A OFERTA DOS SERVICOS EM
SAUDE NAS UNIDADES QUE COMPOE A REDE DA
ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO.

OBJETO DA PACTUAGAO

1. O presente procedimento tem por objeto a celebragdo de ajuste administrativo, TERMO DE
COLABORACAO, com entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagédo da Sociedade Civil
(OSC), conforme exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2014, devidamente credenciada junto a Secretaria
Municipal de Administragédo, por meio do Credenciamento_n°001/2025, objetivando a oferta de servigos
em saude, por meio de modelo de gestdo compartilhada, para os equipamentos publicos, nos quais
funcionam os servigos de Atengao Basica e Odontoldgicos do municipio de Juazeiro.

2. O modelo adotado, gestdo compartiihada, para transferéncia do gerenciamento,
operacionalizagao e execugao das agdes e servigos de saude, no Municipio de Juazeiro, tem por objetivo
buscar a modernidade, resolutividade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos e servigos

referentes as Unidades Basicas de Saude e ao Centro de Especialidades Odontoldgicas.

3. O Poder Publico Municipal, langando mao de seu poder discricionario, organizou o presente
TERMO DE REFERENCIA de maneira a definir o escopo de servigos e obrigagdes por grupo de unidades
de saude da atengao basica, incluindo os servigos odontoldgicos, respeitando a atual distribuicdo em
distritos sanitarios.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juazeiro.1doc.com.br/verificacao/97DC-1D1A-D6C1-A12B e informe o cédigo 97DC-1D1A-D6C1-A12B

Assinado por 2 pessoas: HELDER SILVEIRA COUTINHO e LUANA ALINNY DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE
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JUSTIFICATIVA
4. Esse modelo atendera as necessidades programadas de assisténcia a saude e a gestdo de

qualidade em saude respeitando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude: assisténcia a
saude gratuita e integral aos usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS, observando o disposto no art.
198 da Constituicao Federal, no inciso I, no art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que fixa os principios do Sistema Unico de Saude — SUS, a Politica Nacional de Atencéo Basica e na
forma deste processo de selegdo e do Termo de Colaboragdo; um modelo de geréncia dentro da
concepgao administrativa por objetivos, em que preponderam os resultados alcangados face as metas
pactuadas; atendimento das demandas de saude das Unidades Basicas de Saude e servigos

Odontolégicos, visando a promogao e protegcado a saude com acesso humanizado e integral do cuidado.

5. TODAS ALTERACOES DAS POLITICAS PUBLICAS DEFINIDAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE DEVEM SER ABSORVIDAS PELA ENTIDADE PROPONENTE CASO SEJA A ESCOLHIDA A
CELEBRAR O PRETENSO AJUSTE ADMINISTRATIVO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE JUAZEIRO, AINDA QUE DISCUTIDAS COM A GESTAO PUBLICA MUNICIPAL COMO
APLICA-LAS.

6. A OSC por meio da absor¢ao da geréncia dessas atividades, efetivada mediante o Termo de
Colaboragao, deve adotar medidas que visem a obtengdo de vantagem e economicidade para o

Municipio.

7. A Gestao Publica do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla as atividades
assumidas pela OSC, no escopo de garantir a integralidade e a qualidade da assisténcia prestada, sendo
responsavel pelas diretrizes e protocolos de saude a serem adotados no municipio, enquanto a OSC
gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no processo de selegdo do Termo de

Colaboragao.

8. A organizacao e o processo de trabalho, objetos do Termo de Colaboragao, devem contemplar e
estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento da
Secretaria Municipal da Satde (SMS), conforme modalidades de atencéo e estrutura da rede. E diretriz

essencial que as unidades e servigos gerenciados pela Organizagao Social integrem as redes de cuidados
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e os sistemas de regulagédo municipal.

9. Justifica-se ainda a necessidade de expansado da cobertura da Atenc¢do Basica, por meio da
implantagdo de novas Equipes de Saude da Familia, além das ja existentes. O municipio de Juazeiro
possui varias unidades basicas com estruturas prediais antigas e sem sede prépria, algumas funcionando
provisoriamente em prédios readequados para a assisténcia, necessitando de readequacbes tanto
estruturais quanto de profissionais, e neste sentido vale salientar que o quantitativo do numero de

profissionais, ja contempla estas alteragcbes previstas.

10. Aoperacionalizagao da gestao compartilhada da Atengao Basica e servigos odontoldgicos, passara
necessariamente pela implantagdo de um projeto de modernizagdo em todo o conjunto de procedimentos
que compde as linhas de cuidado nestes equipamentos, com o usuario atendido na sua integralidade, bem
como na implantacdo de novas ferramentas de gestdo e controle para todas as etapas pertinentes ao
processo de produgcdo em saude.

PRAZO DE VIGENCIA

11. O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de 12 (doze) meses contados a partir
da data da assinatura do ajuste administrativo, podendo ser renovado anualmente por até 60 (sessenta)

meses, conforme, subsidiariamente, previsto no artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CONTEXTUALIZAGAO

12. A Atencado Basica é caracterizada pelo conjunto de agbes de saude individuais, familiares e
coletivas que envolvem a promogao, prevengao, protegao, diagnoéstico, tratamento, reabilitagédo, redugao
de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado
integrado e gestao qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagao em territorio

definido, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

13. A Atencao Primaria a Saude é, preferencialmente, a principal porta de entrada e ordenadora de
cuidados da Rede de Atencao a Saude (RAS), assumindo um papel de coordenadora do cuidado e das

agoes e servigos ofertados. O cuidado sera ofertado integralmente e gratuitamente a todas as pessoas, de
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acordo com suas necessidades e demandas do territério, considerando os determinantes e

condicionantes de saude.

14. No Brasil, a Atengdo Basica é desenvolvida com o mais alto grau de descentralizagdo e
capilaridade, atuando no local mais préximo das pessoas e de suas vidas. Funciona como um filtro capaz

de organizar o fluxo dos servigos na rede de saude, em todos os niveis de complexidade.

15. Pode ser vista como uma estratégia flexivel que garante uma atencdo integral oportuna e
sistematica em um processo continuo, centrada nas pessoas e nao nas enfermidades, para todas as
condi¢cdes e problemas de saude, sustentada por recursos humanos cientificamente qualificados e
capacitados, a um custo adequado e sustentavel, que transcende o campo sanitario e inclui outros

setores.

16. Organizada em consonancia com a comunidade a fim de proteger, restaurar e reabilitar a saude
dos individuos, suas familias e comunidade, em um processo conjunto de producgdo social de saude,
mediante um pacto social que inclui aspectos biopsicossociais € do meio ambiente, ndo discriminando

nenhum grupo humano por sua condi¢do econdmica, sociocultural de raga, sexo ou género.

17. A Atencdo Basica se propde a transformar o tradicional modelo sanitario brasileiro médico,
medicamentoso, curativo e individual, que tem no hospital o lI6cus de solugdo para todo e qualquer
problema de saude, em um modelo de saude coletivo, multiprofissional e centrado na familia e na

comunidade.

18. Incorpora os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e desponta como um novo paradigma
na atencao a saude, com diretrizes que criam uma forma de produzir as agdes e servigos de saude, na

perspectiva de mudanga e conversdo do modelo assistencial mecanicista e biomédico.

19. Implica aimplementacao de abordagens mais amplas e complexas que viabilizem a compreensao
de como os problemas de saude se manifestam na populacdo. Nessa perspectiva, a atuagdo dos
trabalhadores de salide n&o deve restringir-se apenas a unidade basica de saude (UBS). E necessario
que ocorra também nos domicilios e demais espagos comunitarios, permitindo maior contato com as
singularidades de cada individuo, familia e comunidade, de forma a contribuir para as agoes efetivas e

adaptadas as desigualdades dos grupos sociais e diferentes demandas em saude garantindo assim uma
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atencéo integral a saude.

20. As Linhas de Cuidados e estratégias de saude desenvolvidas englobam a: Atencdo a Saude da
Mulher, da Crianga, do Adolescente, do Homem, do Idoso, da Populacdo LGBTQIAP+, da populagao de
rua, da pessoa com necessidades especiais, populagao negra, Programa Saude na Escola (PSE), saude

mental, saude bucal, imunizagao, dentre outros servigos ofertados a estes individuos.

21. Os servigcos ofertados nas Unidades Basicas de Saude contemplam:

a) Acolhimento com Classificagéo de Risco;
b) Assisténcia Multiprofissional:
(1) Saude da Crianga;
(2) Saude do Adolescente;
(3) Saude da Populagdo LGBTQIAP+;
(4) Saude da Pessoa com necessidades especiais;
(5) Saude da Populagédo Negra;
(6) Saude da Mulher;
(7) Saude do Homem;
(8) Saude do Idoso;
(9) Saude Mental;

(10) Saude Sexual e Reprodutiva.

¢) Atencao as Doengas Cronicas (Diabetes, Hipertensao e outras);
d) Doencas Infecciosas e Parasitarias;

e) Primeiros Atendimentos as Urgéncias e Emergéncias;

f) Consulta Odontolégica e Procedimento basicos odontolégicos;
g) Consulta de Enfermagem;

h) Consulta Médica;

i) Dispensacao de Medicamentos Basicos;
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j) Dispensacao de Preservativos e Contraceptivos;
k) Coleta de Exame Preventivo (Papanicolau);
I) Acbes Educativas em Saude;
m) Programa Saude na Escola;
n) Visitas de Atengao Domiciliar;
o) Procedimentos de Enfermagem:
(1) Curativos;
(2) Imunizagao;
(3) Nebulizagao;
(4) Administragdo de Medicamentos;
(5) Retirada de Pontos;
(6) Teste do Pezinho;
(7) Triagem Pré-natal;
(8) Coleta de Testes Rapidos;
(9) Trocas de Sondas;
(10) Tratamento de sifilis;

(11) Dentre outros

22. No Municipio de Juazeiro, a Atengao Primaria a Saude é desenvolvida por meio das equipes de
Saude da Familia (eSF), equipes de Atengado Primaria (eAP), equipe de Consultério na Rua (eCR),
equipes de Saude Bucal (eSB), equipes Multiprofissionais (eMulti) e Academia da Saude.

23. As equipes de Saude da Familia (eSF) e equipes de Atengado Primaria (eAP) funcionam em
Unidades Basicas de Saude, com estruturas proprias ou em imoveis alugados e adaptados para tal
finalidade. As equipes tem como composicdo minima um médico, um enfermeiro, dois técnicos de
enfermagem e agentes comunitarios de saude. Algumas equipes de saude possuem também equipes de
Saude Bucal (eSB) vinculadas, compostas por odontdlogo/cirurgido dentista e auxiliar de saude bucal.
Tais equipes desenvolvem acdes tanto nas unidades basicas de saude proprias ou locadas, como nos

domicilios e na comunidade.
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24. A Portaria n° 3.493/2024 que revogou a Portaria n° 2.979/2019 e alterou a Portaria de
Consolidagao n° 6/GM/MS, instituiu a nova metodologia de cofinanciamento federal da APS. Esta nova
abordagem estrutura-se em diferentes componentes que englobam a manutencéo de equipes, o vinculo
e acompanhamento territorial, aspectos qualitativos, a implantagdo e manutengéo de programas, além da

saude bucal.

25. Os recursos serao distribuidos através da modalidade fundo a fundo, beneficiando municipios,
estados e o Distrito Federal, seguindo critérios especificos que consideram estratos de equidade, o
dimensionamento das equipes, o indice de Vulnerabilidade Social e o porte populacional de cada
localidade.

26. O novo modelo de cofinanciamento prevé incentivos financeiros mensais, cujas transferéncias
estdo condicionadas a critérios de credenciamento e cadastro, podendo ser suspensas em casos de
irregularidades. Esta reformulagado visa, principalmente, fortalecer e valorizar a Atengdo Primaria,
representando uma mudancga significativa na distribuigdo dos recursos, buscando maior equidade e
efetividade no Sistema Unico de Saude.

27. AseSFseeAPs deverao ser compostas minimamente por médicos preferencialmente especialistas
em medicina de familia e comunidade e enfermeiros preferencialmente especialistas em saude da familia
cadastrados em uma mesma Unidade de Saude.

28. A partir da analise do territorio de Juazeiro e das especificidades estabelecidas na Politica
Nacional de Atengédo Basica e do novo modelo de cofinanciamento, neste primeiro momento, a gestao
planeja realizar a transigdo das equipes de Atencao Primaria (eAP), cuja carga horaria minima individual
dos profissionais é de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais, com populagado adscrita correspondente,

no minimo, a 75% (setenta e cinco porcento) da populagéo adscrita para equipes de Saude da Familia
(eSF).

CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS

CARACTERISTICA DO HORARIO NOTURNO DE ATENDIMENTO - “CORUJAO”

29. O programa tem como objetivo ampliar 0 acesso aos servigos de Atencéo Primaria a Saude por
meio do funcionamento de Unidades de Saude da Familia (USF) em horario estendido, proporcionando

maior acesso aos usuarios. O programa também prevé:
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(1) Agdes e assisténcia de saude em horarios flexiveis;

(2) Ampliagao da cobertura de Saude Bucal e Atengédo Basica no municipio de Juazeiro;

(3) Fortalecimento da gestdo municipal na organizacédo da Atencao Primaria a Saude;

(4) Reducéo de custos e gastos com cuidados em outros niveis de atencao, que exigem maior
complexidade e tecnologias de cuidado;

(5) Contribuigao de recursos federais para Atengao Primaria a Saude;

(6) Reducgéo de filas em unidades de pronto atendimento e emergéncias hospitalares.

30. Em Juazeiro, inicialmente, sera implantado o servico em até 04 (quatro) Unidades Basicas de
Saude. Estas unidades passarao a funcionar no periodo noturno, até as 22 horas, sendo que as equipes
trabalhardo com escala de servigos.

31. Asunidades que terdo o servigo implantado atuarao com a oferta dos servigos, conforme a lista
abaixo, durante todo o periodo de funcionamento. A adogao de estratégias que ampliam o escopo dos
servigos ofertados passa também pela disponibilidade de especialidades na Atengao Primaria, como
as equipes multidisciplinares, que atuaram em conjunto, compartilhando e apoiando as praticas de

saude nos territorios.

(1) Acolhimento com classificagao de risco;
(2) Consultas médicas;

(3) Consultas de enfermagem;

(4) Consultas odontoldgicas;

(5) Imunizagao (calendario vacinal completo);
(6) Educacao em saude;

(7) Cadastramento da populagao;

(8) Afericao dos sinais vitais: PA, FC, FR, temperatura, dor;
(9) Avaliagao antropomeétrica;

(10) Afericao de glicemia capilar;

(11) Aplicacdo de medicamentos injetaveis;

(12) Insercéo de DIU;
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(13)Testes rapidos (HIV, sifilis, hepatites B e C, gravidez);
(14) Realizagao de “teste do pezinho” e Triagem Pré-natal;
(15) Curativos;

(16) Aplicacao e reposicao de sondas vesicais;

(17) Terapia de Reidratagao Oral;

(18) Lavagem Otoldgica;

(19) Cantoplastia;

(20) Sutura e retirada de pontos;

(21) Drenagem de Abscesso;

(22) Tamponamento de epistaxe;

(23) Nebulizagao/inalacao.

CARACTERISTICAS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (eMULTI)

32. A Portaria GM/MS n°® 635 de 22 de maio de 2023, trouxe o aprimoramento das equipes
multiprofissionais. Assim, a eMulti inova e valoriza o cuidado multidisciplinar com o aumento do valor
do repasse federal aos municipios credenciados para o custeio dessas equipes, incluindo seu

financiamento e organizagéo dentro do Sistema Unico de Saude.

33. E importante notar que os municipios ganharam maior incentivo para organizar suas equipes
multiprofissionais, uma vez que o financiamento especifico para estas equipes foi incorporado ao novo

modelo de cofinanciamento da Ateng¢ao Primaria a Saude.

34. Os servicos deverao ser ofertados por equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por
profissionais de saude, de diferentes areas do conhecimento e categorias profissionais, de forma
complementar as equipes de Saude da Familia (eSF), equipes de Atengao Primaria (eAP) e equipes de
consultério na rua (eCr). Essas equipes atuam juntas, sendo responsaveis pela mesma populacao e
territério, fortalecendo as articulagdes com outros equipamentos de saude e de outros setores

(educagao, servigo social, cultura, lazer, esporte, entre outros).

35. As eMultis deverdo esta integralmente conectadas com o dia a dia das equipes de saude e
trabalhando de forma horizontal e interdisciplinar com os demais profissionais, garantindo a
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longitudinalidade do cuidado e a prestagao de servigcos diretos a populagéo. Os diferentes profissionais
deverao estabelecer e compartilhar saberes, praticas e gestdo do cuidado, com uma visdo comum e
aprender a solucionar problemas pela comunicagdo, de modo a maximizar as habilidades singulares

de cada um.

36. Devera estabelecer seu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades
de saude de pessoas e grupos sociais em seus territorios, bem como a partir de dificuldades dos
profissionais das equipes em suas andlises e manejos. Para tanto, faz-se necessario o
compartilhamento de saberes, praticas intersetoriais e de gestdo do cuidado em rede e a realizagao de

educacédo permanente e gestéo de coletivos nos territérios sob responsabilidade destas equipes.

37. Ressalta-se que as eMultis ndo se constituem como servicos com unidades fisicas
independentes ou especiais, e ndo sao de livre acesso para atendimento individual ou coletivo (estes,
quando necessarios, devem ser regulados pelas equipes que da Atengao Basica). Devem, a partir das
demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes, atuar de forma integrada a Rede de
Atencdo a Saude e seus diversos pontos de atencdo, além de outros equipamentos sociais

publicos/privados, redes sociais e comunitarias.

38. Poderdo compor as equipes multiprofissionais no municipio de Juazeiro, de acordo com as
necessidades dos territorios, as ocupagdes do Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO na area de
saude: Assistente Social; Profissional/Professor de EducacgaoFisica; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Nutricionista; Psicologo; Médico Pediatra; Médico Cardiologista; Médico Ginecologista; Médico

Endocrinologista; Médico Dermatologista; Médico infectologista; dentre outras especialidades médicas.

CARACTERISTICAS DA ACADEMIA DA SAUDE

39. Lancado em 2011 e redefinido pela Portaria GM/MS n° 2681 de 7 de novembro de 2013 o
programa Academia da Saude é uma estratégia de promogao e produgéo do cuidado com a saude,
a partir da implantacdo de espagos publicos. Conhecidos como polos do Programa Academia da

Saude, eles contam com infraestrutura apropriada, equipamentos e profissionais qualificados.

40. Os profissionais que atuam na Academia da Saude desenvolvem as atividades articulados com
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as equipes da Atengao Basica e outros profissionais de areas afins ao programa.

41.

42,

Objetivos da Academia da Saude sao:

(1) Ampliar o acesso da populagao as politicas publicas de promogao da saude;
(2) Fortalecer a promogao da saude como estratégia de produgao do cuidado;
(3) Desenvolver a atengao a saude nas linhas de cuidado;

(4) Promover praticas de educagédo em saude, habitos alimentares saudaveis,
mobilizagdo comunitaria, integragdo multiprofissional,

(5) Promover a convergéncia de projetos ou programas nos ambitos da saude, educacéo,
cultura, assisténcia social, esporte e lazer;

(6) Ampliar a autonomia dos individuos sobre as escolhas de modos de vida mais
saudaveis;

(7) Aumentar o nivel de atividade fisica da populacéo;

(8) Potencializar as manifestagdes culturais locais e o conhecimento popular;

(9) Contribuir para ampliagao e valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de lazer,como

proposta de inclusao social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condigcbes de

saude e qualidade de vida da populagao.

Eixos de Atividades desenvolvidas:

(1)Praticas Corporais e atividades fisicas;
(2)Alimentagao saudavel;

(3)Praticas Integrativas e complementares;

(4)Praticas Artisticas e Culturais;

(5)Producgéao do cuidado e de modos de vida saudaveis;
(6)Educacao em Saude;

(7)Planejamento e Gestao;

(8)Mobilizagdo da comunidade.

(9)Dentre outras.
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CARACTERISTICAS DO CONSULTORIO NA RUA

43. A estratégia Consultério na Rua foi instituida pela Politica Nacional de Atencao Basica, visando
ampliar o acesso da populagdo em situacdo de rua aos servigos de saude, ofertando, de maneira mais
oportuna, atengao integral a saude para esse grupo populacional, o qual se encontra em condi¢bes de

vulnerabilidade e com os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados.

44. As atividades da eCR incluem a busca ativa e o cuidado aos usuarios de alcool, crack e outras
drogas. Desempenham suas atividades in loco, de forma itinerante, desenvolvendo agées compartilhadas
e integradas com os outros pontos de atengdo, de acordo com a necessidade do usuario.

45. Ressalta-se que a responsabilidade pela atencdo a saude da populacdo de rua é de todo e
qualquer profissional do Sistema Unico de Satde, mesmo que ele ndo seja componente de uma equipe de
Consultério na Rua (eCR). A equipe trabalha de forma articulada com outras equipes da Rede de Atencao
a Saude do municipio, tanto da atengao basica, quanto da média e alta complexidade, do territério onde
essas pessoas estdo concentradas. A intersetorialidade também é utilizada, tendo em vista que o trabalho
também se articula com outras equipes da Secretaria de Desenvolvimento Social.

46. A equipe de Consultério na Rua do Municipio de Juazeiro tem em sua composicao os profissionais

elencados abaixo.

CATEGORIA PROFISSIONAL

01 Médico

01 Enfermeiro

01 Técnico de Enfermagem

01 Agente Social/Redutor de Danos

01 Psicologo

01 Assistente Social

01 Motorista

47. O Consultério na Rua tem cumprimento de carga horaria minima semanal de 30 horas e seu
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horario de funcionamento é adequado as demandas das pessoas em situagao de rua, ocorrendo em

periodo diurno e/ou noturno, em todos os dias da semana.

CARACTERISTICAS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

48. Atuam em conformidade aos principios e diretrizes do SUS, com atendimento integral aos
individuos e desenvolvendo agdes e atividades longitudinais nas linhas de cuidado: saude da mulher,
crianga e adolescente, adultos e idoso, do homem, hipertenso, diabético, imunizagdo, planejamento

familiar e reprodutivo, entre outros.

49. Realizam a coordenacdo e administracdo de recursos materiais e gestdo de pessoas e ainda

realizam o planejamento, supervisdo, implementacéo e avaliagdo das acdes e atividades desenvolvidas.

CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS ODONTOLOGICOS

50. A Politica Nacional de Saude Bucal, intitulada Brasil Sorridente, € a maior politica publica de saude
bucal do mundo. Em vigor desde 2004, promoveu uma reorientacdo do modelo assistencial, com
articulagdo dos niveis de atengao e ampliacdo do acesso aos servigos de Atencao Basica em Saude
Bucal e de Atengdo Especializada, por meio da implantacdo dos Centros de Especialidades
Odontolégicas (CEOs).

51. Com o intuito de colaborar com a melhor reorganizacdo dos servigos de saude no SUS, e o
enfrentamento das demandas existentes, o presente documento elenca os critérios e motivos de
encaminhamento para os servigos odontolégicos especializados, promovendo um fluxo de referéncia para
0s casos que haja maior complexidade de procedimento ou situagbes que ndo possam ser realizadas

pelas equipes de saude bucal vinculadas as equipes de saude da familia.

52. Os protocolos sdo necessarios para a organizacado da atengao clinica e o estabelecimento dos
procedimentos recomendados, com base nas evidéncias cientificas, provendo uma organizagdo dos

fluxos de gerenciamento do sistema de saude local. Sendo fundamental, sua construgdo em conjunto
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com os profissionais dos CEOs e sao indispensaveis para melhor organizagdo das demandas,
obedecendo-se aos critérios de encaminhamento e preenchimento de documento de referéncia

especificos.

53. Nesse contexto, as possibilidades de referenciamento aos CEOs sao fundamentais para que as
necessidades de tratamento evidenciadas no acolhimento realizado na Atengéo Basica, tenham um fluxo
de acesso a praticas especializadas, na perspectiva de atengao integral a saude do usuario. Dessa forma,
a publicacdo converge no sentido de construir, adequar e aprimorar os instrumentos necessarios a
efetivagdo da ampliacdo do espectro de atuagdo da Saude Bucal no ambito do SUS.
54. Saude bucal em Juazeiro:

(1) Equipes de Saude bucal (eSB) - 54 Equipes de Saude Bucal 40h com Cirurgido Dentista e ASB.

Atribui¢cdes da equipe de saude bucal conforme Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017;

(2) Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) — 02 CEOs tipo Il com Cirurgides Dentistas e
ASB, com produgdo minima mensal em cada especialidade, definida na Portaria de

consolidagdo n°6, de 28 de setembro de 2017.

CARACTERISTICAS MINIMAS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA

55. As entidades licitantes deverao desenvolver, em seus projetos, o modelo de gestdo a ser adotado,
bem como sua metodologia de trabalho, contemplando TODOS os seguimentos que julgarem necessarios
a imprimir o modelo de oferta de servigos e acdes desenvolvidas na Atengao Basica.

56. Ressaltamos a necessidade do pleno atendimento deste item, uma vez que o seu desenvolvimento
impactara diretamente em importantes tépicos de composigéao da pontuagéo dos projetos apresentados.
Tais projetos ainda devem contemplar a questdo administrativa, como os responsaveis pelo
monitoramento das atividades e agbes, supervisores e/ou outros profissionais responsaveis pelo

gerenciamento dos servigos.
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VALOR ESTIMADO PARA EXECUGAO DO PROJETO

57. A composigao para a estimativa do custeio levou em consideracdo a operacionalizagao dos
servicos de assisténcia, insumos (administrativos, higienizagdo, material penso, materiais médicos,
odontolégicos e medicamentos), gestdo administrativa, manutengao predial, limpeza, informatizagéo,
recursos humanos, educagado continuada, bem como os custos nao colacionados que julgar

necessario para plena execugao dos servigos pactuados e sob sua tutela.

Valor de Referéncia:

Valor Mensal: R$ 5.475.801,68 (Cinco milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e um
reais, sessenta e oito centavos)
Valor Anual: R$ 65.709.620,16 (Sessenta e cinco milhdes, setecentos e nove mil, seiscentos e vinte

reais e dezesseis centavos)

58. As proponentes deverdo apresentar a composi¢cdo do custeio das atividades e acbes que
entenderem pertinentes para o pleno atendimento do objeto almejado pelo presente procedimento de

contratacao.

59. Importante ratificar a exigéncia da Secretaria Municipal de Saude da apresentagao individual
do plano de trabalho em funcao dos servigos ofertados, ou seja, a entidade proponente devera elaborar

projeto de gestdo compartilhada em fungéo de sua concepgéo de gestao de servigcos de saude.

METAS QUANTITATIVAS DE ATENDIMENTO

60. O funcionamento destes servigos operacionalizar-se-4 por meio de modelo de gestédo
compartilhada, e, cabera as pretensas entidades organizarem a oferta dos servigos em saude, exigido
a cada perfil de atendimento, da forma a garantir niveis quantitativos minimos pactuados com o poder
publico municipal sem que haja comprometimento na qualidade e porum custeio que prime pelo

respeito aos principios da economicidade e eficiéncia na aplicagao de recursos publicos.

61. Em termos gerais, os indicadores sao medidas sintese que contém informagéo relevante sobre

determinados atributos e dimensdes do estado de saude, bem como do desempenho do sistema de saude.
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Vistos em conjunto, devem refletir a situagdo sanitaria de uma populagao e servir para a vigilancia das
condicdes de saude. A construgcao de um indicador € um processo cuja complexidade pode variar desde
a simples contagem direta de casos de determinada doencga, até o calculo de propor¢des, razdes, taxas

ou indices mais sofisticados, como a esperanca de vida ao nascer.

62. A qualidade de um indicador depende das propriedades dos componentes utilizados em sua
formulagéo (frequéncia de casos, tamanho da populagdo em risco etc.) e da precisdo dos sistemas de

informagao empregados (registro, coleta, transmissédo dos dados etc.).

63. O graude exceléncia de umindicador deve ser definido por sua validade (capacidade de mediro que

se pretende) e confiabilidade (reproduzir os mesmos resultados quando aplicado em condigbes similares).

64. Em geral, a validade de um indicador é determinada por sua sensibilidade (capacidade de detectar
o fendbmeno analisado) e especificidade (capacidade de detectar somente o fendmenoanalisado). Outros
atributos de um indicador s&o: mensurabilidade (basear-se em dados disponiveis ou faceis de conseguir),
relevancia (responder a prioridades de saude) e custo-efetividade (os resultados justificam o
investimento de tempo e recursos). Espera-se que os indicadores possam ser analisados e interpretados
com facilidade, e que sejam compreensiveis pelos usuarios da informagéo, especialmente gerentes,
gestores e 0s que atuam no controle social do sistema de saude.

65. Devera ser considerado o conjunto de boas praticas para cada indicador de saude, elencados
no novo modelo de cofinanciamento federal da APS, estabelecidos por meio da Portaria n © 3493, de
10 de abril de 2024. Ainda, considerando as fichas técnicas de qualificacdo de cada indicador proposto
para as equipes, com detalhamento do método de calculo, disponibilizadas no sitio eletronico do
Ministério da Saude.

66. O nao atingimento dessas metas por dois quadrimestres seguidos serdo alvo de analises e

estudos por parte da administragao publica, quais poderao ensejar eventuais sangdes.

67. TODAS ALTERACOES DAS POLITICAS PUBLICAS DEFINIDAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE DEVEM SER ABSORVIDAS PELA ENTIDADE PROPONENTE CASO SEJA A ESCOLHIDA A
CELEBRAR O PRETENSO AJUSTE ADMINISTRATIVO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE JUAZEIRO, AINDA QUE DISCUTIDAS COM A GESTAO PUBLICA MUNICIPAL COMO
APLICA-LAS.
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68. Cumpre destacar que monitorar e avaliar o desempenho da Politica Nacional de Atengéo Basica
(PNAB) e, primordialmente, das a¢des desenvolvidas pelas equipes que atuam na atengéo primaria é
uma das fungdes essenciais da gestdo. O monitoramento e a avaliagdo repercutem em transparéncia
a fim de prestar contas a populagao sobre o investimento na area da saude. Eles também auxiliam a
analisar o acesso e a qualidade dos servigos prestados pelos municipios, viabilizando, assim, a
implementacio de medidas de corregcéo e/ou aprimoramento das agdes e servigos ofertados no ambito
da APS.

69. Buscando atender a essas premissas, foi definido um conjunto de indicadores que pudessem
ser acompanhados de forma sistematica e cujo acesso as informacdes possibilitasse a avaliagdo dos
dados agregados por equipe, tendo, portanto, prioritariamente, o Sistema de Informagdo em Saude
para Atengao Basica (SISAB) como principal fonte de dados.

70. A avaliagdo do desempenho das equipes Saude da Familia (eSF), equipes de Atengao Primaria
(eAP), equipes de saude bucal (eSB) e equipes multiprofissionais (eMulti) no conjunto dos indicadores
permanecera consolidada aos valores atingidos pelas boas praticas, que determinara o valor do
incentivo financeiro a ser transferido ao municipio. Esse indice se mantém aferido a cada 04 (quatro)
meses com repercussao financeira para os 04 meses subsequentes.

71. O conjunto dos indicadores atendem as Acodes Estratégicas das equipes de saude
atuantes na AB. A escolha dessas areas considerou a relevancia clinica e epidemiolégica das
condicbes de saude vinculadas. Os indicadores selecionados atendem a critérios como disponibilidade,
simplicidade, granularidade, periodicidade, baixo custo de obtencéo, adaptabilidade, estabilidade,

rastreabilidade e representatividade dos dados utilizados no calculo.

METAS QUALITATIVAS DE ATENDIMENTO

72. As equipes de Atengao Basica devem trabalhar pautadas nas diretrizes, documentos e legislagcao
preconizadas pelo Ministério da Salude e nas normas e rotinas estabelecidas e adaptadas pela Secretaria

Municipal de Saude de Juazeiro a realidade local.

73. Para um conjunto de indicadores, sdo atributos de qualidade importantes a integridade ou
completude (dados completos) e a consisténcia interna (valores coerentes e nao contraditérios). A

qualidade e a comparabilidade dos indicadores de saude dependem da aplicagdo sistematica de
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definicbes operacionais e de procedimentos padronizados de medigéoe calculo. A selegdo do conjunto
basico de indicadores — e de seus niveis de desagregacao — deve ajustar-se a disponibilidade de sistemas
de informagéao, fontes de dados, recursos, prioridades e necessidades especificas em cada regido. A
manutengdo deste conjunto de indicadores deve depender de instrumentos e métodos simples, para
facilitar a sua extracao regular dos sistemas de informacgao. Para assegurar a confianga dos usuarios na
informagao produzida, € necessario monitorar a qualidade dos indicadores, revisar periodicamente a

consisténcia da série histérica de dados, e disseminar a informagao com oportunidade e regularidade.

74. Se gerados de forma regular e manejados em um sistema dinémico, os indicadores de saude séo
instrumentos valiosos para a gestédo e avaliagdo da situagdo de saude, em todos os niveis. Um conjunto
de indicadores de saude se destina a produzir evidéncia sobre a situacao sanitariae suas tendéncias, como
base empirica para identificar grupos humanos com maiores necessidades de saude, estratificar o risco
epidemioldgico e identificar areas criticas. Constitui,assim, insumo para o estabelecimento de politicas e

prioridades mais bem ajustadas as necessidades de saude da populagao.

75. Além de prover matéria prima essencial para a analise de saude, a disponibilidade de um conjunto
basico de indicadores tende a facilitar o monitoramento de objetivos e metas em saude, estimular o
fortalecimento da capacidade analitica das equipes de saude e promover o desenvolvimento de sistemas
de informacéao de saude intercomunicados.

76. A partir dos pressupostos tedricos acima, os profissionais que atuardo na Atencdo Basica do
municipio de Juazeiro deverao articular, planejar e desenvolver estratégias, em seus processos de
trabalhos, objetivando alcangar as metas estabelecidas e preconizadas pela gestdomunicipal, sendo
estas, pautadas nas portarias e manuais instrutivos do Ministério da Saude.

77. Salientamos que os profissionais devem trabalhar vislumbrando o alcance das metas vigentes no
momento, estabelecidas pelas portarias estudais e federais vigentes, além dos indicadores locais de
qualidade normatizados pelo municipio.

78. Portanto, todas as unidades de saude da Atencdo Basica deverdo criar estratégias para
contemplar os indicadores de desempenho que ora sao determinados pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria Estadual de Saude.

PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DE METAS
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79. O ajuste administrativo a ser celebrado com fincas a celebrar a vinculagao juridica entre o Poder
Publico e seus pretensos parceiros positivara um capitulo especifico ao tocante das Penalidades e
Sang¢bes Administrativas, contudo, visando entregar maiores subsidios as entidades postulantes, para
que na construgao de seus planos de trabalho contemplem solugdes a evitar a aplicagao de possiveis
sancgdes devido ao descumprimento de metas. Ademais, cumpre ao Poder Publico apresentar o rol de
penalidades especificos ao ndo cumprimento das metas apresentadas para futura pactuagao.

80. Cabera a equipe de monitoramento tomar os procedimentos cabiveis, e, contidos no
instrumento administrativo ser celebrado entre as partes, para ndo permitir que a entidade pactuante
incorra na repeticdo de quadro inferior as metas propostas por portaria dos novos modelos de

cofinanciamento, prejudicando o atendimento a populagao.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

81. Poderdo participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019,de 2014
(com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) que se encontrem devidamente
CREDENCIADAS junto a Secretaria Municipal de Saude, qualificagéo esta resultado do processamento
da CHAMADA PUBLICA N°001/2025.

QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE

82. Ainda que pese, que as entidades proponentes ja tenham passado por minucioso procedimento

credenciamento, qual avaliou a capacidade da entidade em fungcdo das linhas tematicas e areasde
interesse qual se habilitaram, nada obsta a Secretaria Municipal de Saude exigir a apresentagcédo da
qualificagao técnica da equipe qual efetivamente ira operacionalizar os servicos em saude a serem
pactuados, bem como renovar suas credenciais técnicas. A capacidade técnica da equipe técnica
compora os conjuntos de itens de avaliagao dos planosde trabalhos apresentados.

83. No tocante a possibilidade legal de exigir a devida qualificagdo técnica as preponentes estao

previstas no art. 33, nas alineas “a” e “b” da Lei Federal n°® 13.019/14 e conforme sera disciplinado a

seguir.
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84. A entidade devera apresentar a qualificagdo técnica dos profissionais a compor a equipe
responsavel pela gestdo administrativa/servicos em saude das regides administrativas qual busca

pactuagao.

85. A entidade devera apresentar suas credenciais técnicas a Comissao de Avaliagdo Técnica da
Secretaria Municipal de Saude com fincas a corroborar sua capacidade em operacionalizar os servigos

em saude da unidade qual busca pactuacéo.

(1) Comprovagao de registro da empresa e do seu(s) responsavel (is) técnico(s)
meédicos perante o Conselho Regional de Medicina. Caso a licitante ndo seja
domiciliada ou ndo possua filial no Estado de Bahia, pelo menos o(s) responsavel (is)
técnico(os) devera obter a inscrigdo no respectivo Conselho Regional de Medicina do
Estado da Bahia em até 30 dias, contados da assinatura do pretenso TERMO DE
COLABORAGCAO.

(2 A entidade devera apresentar até o 30° dia apos a assinatura do contrato, o
Certificado de Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional
de Medicina da Bahia. O médico designado como responsavel técnico da unidade,
somente podera assumir a responsabilidade técnica por uma Uunica unidade
cadastrada pelo Sistema Unico de Saude.

(3) Comprovacgao de registro da empresa e do seu(s) responsavel (is) técnico(s)
em enfermagem perante o Conselho Regional de Enfermagem. Caso a licitante ndo
seja domiciliada ou ndo possua filial no Estado da Bahia, pelo menos o(s)
responsavel(is) técnico(os) devera(do) obter a inscrigdo no respectivo Conselho
Regional de Enfermagem do Estado da Bahia em até 30 dias, contados da assinatura
do pretenso TERMO DE COLABORACAO.

4) A entidade devera apresentar até o 30° dia apds a assinatura do contrato, o
Certificadode Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional
de Enfermagem — COREN. O enfermeiro designado como Responsavel Técnico da
unidade, somente podera assumir a responsabilidade técnica por uma Unica unidade
cadastrada pelo Sistema Unico de Saude.

(5) A entidade devera, até o 30° dia apos a assinatura do contrato, apresentar
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também copia do registro e comprovante de regularidade, referente ao responsavel

técnico da entidade, dos seguintes conselhos profissionais:

a) Conselho Regional de Odontologia - CRO, referente ao
responsavel técnico da Entidade.

b) Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO, referente ao responsavel técnico da Entidade.

c) Conselho Regional de Nutricio — CRN, referente ao
responsavel técnico da Entidade.

d) Conselho Regional de Psicologia - CRP, referente ao
responsavel técnico da Entidade.

e) Conselho Regional de Farmacia - CRF, referente ao
responsavel técnico da Entidade.

(6) A entidade devera apresentar declaracdo de que esta ciente das
condicdes deste TERMO DE REFERENCIA, que possui pleno conhecimento do seu
conteudo e exigéncias, bem como a obrigatoriedade de atender as normas federais,
estaduais e municipais aplicaveis a atividade.

(7) A entidade devera apresentar declaragdo de que assume responsabilidade
pela autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-
se as penalidades legais e a sumaria desclassificagdo de seu Plano de Trabalho.
(8) A entidade devera apresentar declaragdo de que fornecera quaisquer
informagdes complementares solicitadas pelo executivo municipal, bem como tomara

todas as medidas para assegurar um controle adequado da qualidade do servico.

OBRIGACOES DA ENTIDADE

86. A entidade postulante a pactuar a operagdo de quaisquer que sejam os servigos referentes ao
Bloco da Atencgéo Basica no Municipio de Juazeiro sob o regime de gestdo compartilhada devera obrigar-
se contratualmente a:
(1) Implantar e executar modelo de Governanga Coorporativa das atividades
pactuadas.
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(2) Implantar e executar modelo de Gestdo Administrativa das atividades
pactuadas.

(3) Implantar e executar modelo de Gestao de Bens e Ativos das atividades
pactuadas.

(4) Implantar e executar modelo de Gestao de Talentos com a devida proposta
de educagéao continuada a seus profissionais.

(5) Executar, conforme aprovado pela Secretaria Municipal de Saude (SMS), o
Plano de Trabalho, zelando pela boa qualidade das agbes e servicos prestados e
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades;

(6) Observar, no transcorrer da execugado de suas atividades, as orientacoes
emanadas da SMS, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

(7) Manter escrituragédo contabil regular;

(8) Prestar contas dos recursos recebidos por meio do TERMO DE
COLABORACAQ;

(9) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unicodo
art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

(10) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

(11) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem
como aos locais deexecugao do objeto;

(12) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, devendo em sua proposta apresentar planilha de

composicao analitica dos valores relativos a despesa do pessoal de atendimento de
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saude que sera disponibilizado pela OSC, a planilha devera respeitar fielmente a
carga tributaria da entidade.

(13) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
Termo de Referéncias, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica a inadimpléncia da organizag&o da sociedade civil em relagéo
ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou osdanos
decorrentes de restricdo a sua execugao, observando-se o disposto no art. Art.42, da
13.019, de 2014;

(14) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede,consulta ao extrato do TERMO DE COLABORACAO, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

(15) Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura do TERMO
DE COLABORACAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servigos,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade;

(16) Manter, durante a execugao do contrato, todas as condigbes exigidas para
habilitagdo e qualificagdo no presente edital, dessa forma, devera declarar
expressamente em sua habilitacdo que mantera todas as condigbes durante a
execugao do contrato.

(17) Efetuar a reposi¢cdo da méao de obra nos servigos, em carater imediato, em
eventual auséncia, devendo declarar expressamente em sua proposta que os
servigos estaraoem imediata disponibilidade apds a assinatura do contrato e que
serao repostos emcaso de eventual auséncia;

(18)  Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, na execugédo dos servigos
ora contratados, de todas as normas éticas pertinentes ao exercicio das categoriais
profissionais;

(19) Facilitar o acesso da fiscalizagdo aos locais de servigos e a todas as

informagdes de que necessitar, prestando-lhe os esclarecimentos nos prazos
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determinados e exibindo-lhe os documentos solicitados;

(20) Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administragéo
Publica, de forma a garantir a continuidade da prestacao dos servigos,
disponibilizando sempre profissionais em numero suficiente a atender as suas
necessidades, bem como elaborar escala de servigo mensal, para cobertura de todos
os servigos e horarios, apresentando na Coordenagao da Divisdo da Atencao Basica
da Secretaria Municipal de Saude (SMS), no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para
0 més seguinte;

(21) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos
profissionais, através de ponto eletrbnico nas unidades de saude, para o fiel
cumprimento da cargahoraria dos profissionais, conforme o disposto neste Termo de
Referéncia;

(22) Conceder os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem
repassar quaisquer custos aos profissionais;

(23) Assegurar a boa qualidade dos servicos, bem como conduzir os trabalhos
com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdesdos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhorescondi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

(24) Assumir total responsabilidade pelo uso de consultérios, salas, aparelhagem,

equipamentos, instalagdes e servigos postos a sua disposi¢ao para a execugao;

OBRIGAGOES DO PODER PUBLICO

87. Cabera ao Poder Publico garantir a entidade pactuante as condigbes necessarias para que a
operacionalizagdo, qualquer que seja o servico em saude pertinente ao Bloco da Atencédo Basica e
Centros de Especialidades Odontolégicas do municipio de Juazeiro sob o regime de gestdo

compartilhada, oferte seus servigos da melhor forma possivel. Logo, obrigar-sé-a o Poder Publico em:

(1) Indicar e nomear agente publico responsavel pela gestdo de parceria
celebrada por meio de Termo de Colaboracgéao, designado por ato publicado em meio

oficial de comunicagao,com poderes de controle e fiscalizagdo, conforme prevé o art.
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2°,inciso VI; 8°, inciso lll;e 61 da Lei n® 13.019 de 2014;

(2) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do TERMO DE
COLABORACAO, de acordo com o programa de trabalho aprovado;

(3) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

(4) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela Organizacao da Sociedade Civil;

(5) Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizar os resultados como subsidio na avaliagcdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividadesdefinidas;

(6) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucéo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

(7) Publicar no Diario Oficial do Municipio extrato do TERMO DE
COLABORACAO e deseus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apos sua assinatura;

(8) Criar Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo para o TERMO DE
COLABORACAO, composta, no minimo, por trés representantes do municipio, um da
OSC e um do Conselho Municipal de Saude;

(9) Quando necessario solicitar e/ou contratar o apoio de assessoramento
técnico, para garantir a transparéncia, a fiscalizagao, o controle e o monitoramento e
a avaliagdo de desempenho e riscos das acgdes e atividades desenvolvidas
através do TERMO DECOLABORACAOQ, nos termos do art. 58 e 59 da Lei n° 13.019
de 2014;

(10) Fornecer ao Conselho Municipal de Saude, todos os elementos
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indispensaveis ao cumprimento de suas obrigacées em relagdo ao TERMO DE
COLABORACAO, nos termos do art. 60 da Lei n°® 13.019 de 2014;

(11) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

(12) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dosrespectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

(13) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo
de evidénciasde irregularidades na execugéo do objeto da parceria;

(14) Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

(15) Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para
execugao dos servigos referentes ao objeto pactuado;

(16) Atender aos custos diretos e indiretos, mediatos ou imediatos, consequentes
da operacionalizagao dos Servigcos em Saude ora pactuados — e das unidades que
venham a ser incorporadas e/ou administradas pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
ai incluidosa manutencédo e conservagao dos bens méveis (equipamentos) e do
imdvel, servigos de apoio técnico e administrativo e todos o demais imprescindiveis
a execugao do objeto contratado;

(17) Prestar a OSC todas as informagbes necessarias ao pleno cumprimento do
objeto;

(18) Exigir da OSC, nos casos de substituicao, ainda que temporaria, de qualquer
dos profissionais que apresentou a comprovacdo de que o substituto possui as
mesmashabilitacdes do substituido;

(19) Dar conhecimento e exigir da OSC cumprimento das determinagbes
administrativas, normas e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser
implantados peloFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

DOTAGAO ORCAMENTARIA
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88. O presente instrumento convocatério, quando da assinatura e efetivo inicio das atividades
pactuadas, tera sua execucao financiada pelas seguintes dotagbes orgamentaria, em total consonéncia

com a pega orgamentaria municipal vigente.

89. Para a contratagdo do objeto da pactuagao, os recursos previstos correrdo por conta da dotagcao

orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude:
ORGAO:03

Unidade Or¢camentaria: 0606

Projeto de atividade:2086

Elemento Despesa: 33.90.39

Fonte: 1500/1600

VISITA TECNICA

90. A busca por efetivar a politica publica em saude requer que a primazia da tutela do DIREITO A
VIDA dos usuarios da rede municipal seja sempre o fio condutor da utilizagdo dos mecanismos legais a
garantir a oferta de servigos, nesse sentido, acreditamos ser tecnicamente impossivel a construgdo de um
entendimento, no minimo razoavel e satisfatorio, da real situagdo dos servigos que compde as atividades
de operagao dos Servicos em Saude quem compde o Bloco da Atengao Basica e servigos odontoldgicos

alvos do presente instrumento sem a visita técnica in loco.

91. A necessidade em buscar as melhores praticas e acdes realmente alinhadas com a verdade real
tanto da capacidade instalada para a oferta de servicos em saude, quanto a demanda por servigos da
populacdo assistida por cada equipamento. Tal exigéncia busca a satisfagdo dos Principios
Constitucionais da moralidade, eficiéncia e economicidade tdo caros a Administracdo Publica em
momentos de tamanha retragdo econémica, onde FAZ SE IMPERIOSO, dar melhor efetividade a

aplicagao dos recursos publicos.

92. A visita técnica in loco dar-se-a previamente por agendamento a ser realizado por e- mail da equipe
responsavel pela oferta dos servicos que compde o bloco da atengdo basica e-mail:

aps.saude(@juazeiro.ba.gov.br
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DO ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO DE TRABALHO

93. O processo de escolha dos Projetos de Trabalho a operacionalizarem os servicos aqui
apresentados levara em consideracao primordialmente a melhor técnica utilizada a compor a solugéo de
gestdo compartilhada para cada bloco de servigos a ser pactuado. O custeio apresentado também sera
analisado, contudo o peso maior sera dado a viabilidade administrativa e qualidade das ag¢des propostas

a gerir.

94. Importante ratificar a exigéncia da secretaria municipal de saude da apresentagao individual dos
projetos de trabalho em fungédo do servigo almejado, ou seja, a entidade proponente devera elaborar

projeto de gestdo compartilhada.

95. A seguir pontuaremos os itens minimos a serem atendidos pelos Projetos de Trabalho a serem

submetidos a avaliagdo da Comissao de Avaliagdo Técnica.

96. O Projeto de Trabalho, segundo critérios a seguir estabelecido ira definir a ordem de classificagao
das entidades proponentes, devera ser apresentado de forma impressa em papel formato A4, na fonte
Arial, corpo 12, devendo estar assinada pelo socio administrador ou administrador n&o-sdcio, de acordo

com o seguinte roteiro:

(1) Sumario

(2) Apresentacao

(3) Proposta de Modelo Gerencial (C1)

(4) Proposta de Modelo Oferta dos Servigos (C2)

(5) Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)
(6) Qualificacao Técnica da Equipe (C4)

(7) Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades (C5)
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125. De forma clara, concisa e objetiva, o Projeto de Trabalho devera abordar, em cada capitulo, os

aspectos e informagdes que, a critério da entidade, possam contribuir para melhor analise e julgamento.
(1) No topico relativo ao SUMARIO devera ser apresentada a estruturado
Projeto de Trabalho incluindo a paginagdo do inicio de cadacapitulo e suas
subdivisdes.
(2) O tdpico relativo 8 APRESENTAGCAO devera conter texto em papel no
formato A4, fonte Arial, corpo 12, objetivando apresentar ematé 2 (duas) paginas,
informagdes relativas a metodologia de trabalho a ser aplicada e a entidade
proponente.
(3) O topico relativo a PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL devera
apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12,em até 35 (trinta e
cinco) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que
achar pertinente, em até 10 (dez) paginas, emformato A3 ou duplo A3.
(4) O topico relativo a PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DOS
SERVICOS devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo
12, em até 60 (sessenta) paginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos, figuras
e ilustragdes, que acharpertinente, em até 10 (dez) paginas, em formato A3 ou
duplo A3.
(5) O topico relativo a PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA
QUALIDADE devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo
12, com até 30 (trinta) paginas de frente, eadicionalmente figuras e ilustracdes,
em até 05 (cinco) paginas, em formato A3 ou duplo A3.
(6) A QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE devera ser avaliada através da
comprovacdo que a entidade apresentar dos profissionais destacados a
comporem as fungdes de direcéo e coordenagio das unidades alvo de pactuagao.
(7) O FLUXO FiSICO-FINANCEIRO devera trazer o detalhamento da
composicao de despesas, investimentos e aplicacdes elaborado pela entidade a
prover o custeio do equipamento alvo de pactuagdo, segundo sua concepgéao de
gestao compartilhada e em fungéo das metas quantitativas e qualitativas impostas

do Poder Publico. Nao serdo aceitos como custos da Contratada, tributos e
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contribuic6esdas quais seja isenta ou imune.

FAZ-SE_IMPERIOSO O ATENDIMENTO AOS LIMITES PREVISTOS DE PAGINAS
RESERVADOS A ELABORACAO DE_CADA UM DOS TOPICOS DEFINIDOS COMO
ESSENCIAIS, A EXTRAPOLACAO DESTE |IMPLICARA NA PERDA DE_15% DA
PONTUACAO OBTIDA NO RESPECTIVO TOPICO.

DA AVALIAGAO DOS PROJETOS DE TRABALHO

126. O propdsito do presente instrumento licitatério reside em implantar nos Servigos em Saude do Bloco
da Atengao Basica e nos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEQO) do Municipiode Juazeiro um
modelo de gestao capaz elevar o patamar de qualidade e dinamismo da oferta de servigos em saude para
estes indicadores. Posto isto, a principal justificativa a fundamentar a escolha de um plano de trabalho
em detrimento de outro residira na analise dametodologia adotada pela entidade em propor solugdes em
gestao, praticas administrativas e agdes técnicas capazes de mudar a realidade dos indicadores em

saude que compde o Blocoda Atengao Basica.

PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1) | NOTA MAXIMA 3,5

127. Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial escolhido pela ENTIDADE e devera ser
elaboradoconsiderando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os seguintes
topicos:

(1) Organograma da equipe de gestéo, detalhado por niveis.

nota maxima: 0,5

(2) Fluxograma, organizacao e dispensagédo da utilizagdo de insumos, incluindo o

material penso e gases medicinais.

nota maxima: 0,5

(3) Fluxograma, organizacao e dispensacdo na utilizacdo do Servico de Farmacia,

incluindo modelo de atencao farmacéutica.

nota maxima: 0,5
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(4) Fluxograma e organizagao de atividades de Apoio-Administrativo / Operacional.
nota maxima: 0,5

(5) Protocolo e organizagéo de atividades de faturamento e controle financeiras

nota maxima: 0,5

(6) Apresentacéo de regulamento préprio contendo os procedimentos que adotarapara
a contratagao de servigos, compras e contratacdo de pessoal com empregode recursos
provenientes do Poder Publico.

nota maxima: 0,5

(7) Apresentacao da Politica de Gestao de Talentos a ser praticada.

notamaxima: 0,5

PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DE SERVIGCOS (C2) | NOTA MAXIMA 3,0

128. Este item devera caracterizar o Modelo de Oferta de Servigos escolhido pela ENTIDADE e devera
ser elaborado considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os
seguintes topicos:

(1) Organograma da equipe de profissionais em saude, detalhado por niveis de

atendimento a populagéo.

nota maxima: 0,4

(2) Descricao do funcionamento da porta de entrada da unidade de saude, de acordo

com seu perfil (Unidades de Saude da Atencéo Basica ou servigos odontoldgicos); bem

como dos servicos desenvolvidos pela equipe do NASF, equipe de Saude Bucal,

Academia de Saude, Servigo de Atendimento domiciliar, Consultérios de rua.

nota maxima:1,0

(3) Descrigao da proposta de organizacdo e funcionamento dos Servigos de Apoio

Diagnéstico e Terapéutico a serem ofertados, compreendendo tanto os servigos ja

existentes na unidade (coleta de material bioldgico, testes rapidos, servicos de imagem,

outros), bem como no caso da proposi¢gao de novos servigos, nas Unidades de Saude

da Atengéo Basica ou Centros de Especialidades Odontoldgicas — CEO.

nota maxima: 0,9

(4) Fluxograma e organizagao de atividades de apoio a assisténcia em saude.

nota maxima: 0,7
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PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C3) | NOTA MAXIMA 1,5

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as especificagbes

neste Termo de Referéncia e conter ao menos os seguintes topicos:

(1) Proposta de Humanizagdo da Atengdo a Saude do usuario, com énfase na
participacado da familia no processo terapéutico.

nota maxima: 0,3

(2) Proposta sobre como sera realizado pesquisa a opinido/nivel de satisfagdodo
usuario, instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das acgdes corretivas e
outros.

nota maxima: 0,3

(3) Proposta de implantacdo, implementacédo e funcionamento das atividades de
Educacéo Permanente.

nota maxima: 0,3

(4) Proposta Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos.
notamaxima: 0,3

(5) Apresentacéo de Programas de Qualidade que implantara ou emdesenvolvimento
pela ENTIDADE.

nota maxima: 0,3
QUALIFICAQAO TECNICA DA EQUIPE (C4) | NOTA MAXIMA 1,0

A qualificagao técnica da equipe devera estar orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel,
dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as especificacdes neste Termo de

Referéncia e observando os seguintes topicos:

(1) Experiéncia anterior de gerenciamento de unidade de saude mediante
comprovacgao através de declaragdes legalmente reconhecidas e aqui ja apresentadas

sua materializagdo. Destaca-se que o atestado devera ter no 80% (oitenta por cento)

do total de unidades que compde a rede municipal de APS de Juazeiro.

nota maxima: 0,6

(2) Analise de curriculos e titulos dos responsaveis técnicos a compor a equipe de
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gestdo e da oferta dos servicos em saude (Diretor Geral, Responsaveis Médico e
Responsavel Enfermeiro) previstos em organogramas.

nota maxima: 0,4

FLUXO FiSICO-FINANCEIRO DO CUSTEIO DAS ATIVIDADES (C5) | NOTA MAXIMA 1,0

O Fluxo Fisico-Financeiro devera apresentar em planilhas a composi¢ao da construgao do custeio do
modelo de gestdo proposto a operacionalizar os servigos em saude no equipamento qual busca

pactuagao, para tanto algumas observag¢des deverao ser respeitadas:.

(1) Os custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze por cento) do
teto apresentado pela Secretaria Municipal de Saude, seja para cima ou para baixo.
serao automaticamente zerados e por consequente motivo de exclusao dos
Planos de Trabalho do processo.

(2) Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao apresentado,
contudo nao inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) deste.

receberao pontuacao maxima deste quesito.

(3) Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior ao apresentado,
contudo inferior a 115% (cento e quinze por cento) deste.

receberdo a pontuacgao de 0,5 para este quesito.

(obs) Nao seréo aceitos como custos da Contratada, tributos e contribuicbes das quais

sejaisenta ou imune.

QUADRO DE COMPOSIGAO DA PONTUAGAO OBTIDA

TOPICO DESCRICAO NOTA MAXIMA NOTA OBTIDA
C1 Modelo gerencial 3,5
C2 Oferta de servicos 3,0
C3 Atividades voltadas para a qualidade 1,5
C4 Qualificacao da equipe 1,0
C5 Fluxo fisico-financeiro 1,0
TOTAL ALCANCADO 10,0
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DAS CONSIDERAGOES FINAIS

129. Diante do que foi exposto, a presente formatagao de operacionalizagdo dos servigos em saude
que compode o Bloco da Atencao Basica e dos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEOs)
municipais, 0 modelo de gestao compartilhada, viabilizara a Secretaria de Saude uma redugdo dos
entraves e dificuldades e, consequentemente, o que possibilitara uma entrega de resultados mais

eficazes, eficientes, efetivos e com economicidade esperada pelo ente publico.

130. Dessa forma, a Prefeitura Municipal de Juazeiro/BA levara em consideragdao aproposta
que apresentar o projeto de maior qualidade e menor custo, e que melhor atender as necessidades do

municipio.
DOS ANEXOS

ANEXO A - DA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO E DA
ENTIDADE

ANEXO B — DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS EQUIPES
DE SAUDE DA ATENCAO BASICA

HELDER SILVEIRA COUTINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

LUANA ALINNY DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE
SUPERINTENDENTE DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
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ANEXO A

"} JuAzEIRO

DA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO E DA ENTIDADE

DESCRIGAO DA
RESPONSABILIDADE

RESPONSAVEL LEGAL
PODER | EnTIDADE
PUBLICO

Disponibilizar estrutura fisica das unidades préprias para realizagdo dos

servicos

Realizar a manutengao predial, hidraulica e elétrica das unidades de saude

da Atengao Basica e dos Centros de Especialidades Odontoldgicas.

Oferta dos servigos em saude pactuados em fungdo dos perfis

dos equipamentos.

Fornecimento de equipamentos e insumos necessarios a oferta dos
servicos odontolégicos para atengédo Basica (cadeira completa para

atendimento odontoldgico, amalgamador capsular e outros)

Aquisicdo de equipamentos para realizagdo de exames de imagem

nos servigos de especialidades odontolégicas — CEO

Garantir o abastecimento dos insumos obrigatérios a realizagdo de exames

de imagem nos servigos de especialidades odontoldgicas - CEO

Garantir a seguranca na oferta dos servicos deimagem

(monitoramento/leitura de radiagéo e exigir uso de EPI)

Elaboragéo dos laudos odontoldgicos dos servigos de imagem do CEO

Garantir os servigos de seguranga e conservagao patrimonial

Garantir a disponibilizagdo do instrumental médico-hospitalar de uso

permanente e obrigatorio

Garantir o abastecimento dos materiais penso exigéncia obrigatoria

aos servigos pactuados
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Garantir o abastecimento dos insumos em geral para a plena operagao

dos servigos pactuados

Manutencéo preventiva e corretiva de materiais hospitalares e nao

hospitalares dentro do prazo de vida util dos equipamentos

Disponibilizagdo de imunobioldgicos para as unidades de saude da

Atencéo Basica

Fornecimento de transporte para realizagdo de supervisdao das Unidades

e visitas domiciliares

Contratagdo e manutengao da equipe de profissionais previstos no Plano
de Trabalho.

Garantir a disponibilizagdo de uniformes, crachas e equipamentos de
protegéo individual (EPI) — Sob aprovagao da Secretaria Municipal de
Saude

Realizar o controle das frequéncias e pontualidade dos profissionais

através de ponto eletrénico (com disponibilidade de equipamentos)

Instituigdo da Politica de Seguranga Ocupacional, Programa Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMO) e Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais (PPRA).

Realizar o cadastro do usuario que busca o atendimento na unidade de

saude do municipio

Disponibilizagdo de Equipamentos de informatica.

Informatizagéo de todos os procedimentos que compde a cadeia de

produgado dos servigos em saude.

Disponibilizagdo dos Sistemas de Informagdes preconizados pelo Ministério
da Saude

Alimentagao dos sistemas informatizados de saude disponibilizados

Fornecer equipamentos higienizadores e insumos para limpeza,

higienizagao e conservagao.

Realizar a limpeza e conservagdo dos ambientes vinculados a unidade

de saude

Manutencdo dos servicos de esterilizagdo dos materiais, incluindo
0s materiais termo resistentes.
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Garantir os niveis de qualidade exigidos a limpeza da unidade de saude

Garantir a continuidade no fornecimento dos gases medicinais em fungao

do perfil da unidade pactuada

Elaborar e executar plano de gerenciamento de residuos dos servigos

em saude e hospitalar

Manuseio e segregacao dos residuos dos servicos em saude e

hospitalar produzidos

Descarte dos residuos dos servigos em saude hospitalar

Elaboragéo de planos epidemiolégicos e agdes preventivas em saude

Avaliagdo dos indicadores administrativos, de atendimentos e

faturamento das unidades pactuadas

Garantir plano anual de educagao continuada e capacitagdes profissionais
por categoria

Garantir o fornecimento de climatizagao de todos os ambientes das

unidades pactuadas

Garantir o pleno fornecimento de servigos essenciais e consumo. (Leia-

se agua, energia, telefonia e internet).
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ANEXO B

DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS EQUIPES DE

SAUDE DAATENGAO BASICA

1. Conforme a Portaria, n® 2.436/2017, Politica Nacional da Atengéo Basica (PNAB), as
equipes de saude sao formadas, em seus diferentes modelos, por profissionais de diferentes
categorias profissionais, que se complementam, devendo atuar de forma transdisciplinar,
interprofissional e intersetorial, desenvolvendo praticas colaborativas, que atentem as
necessidades das comunidades ondem estado inseridas, buscando a integralidade do cuidado

em saude.

2. Os profissionais devem estabelecer e compartilhar saberes, praticas e gestdo do
cuidado, com uma visdo comum e aprender a solucionar problemas pela comunicacao, de
modo a maximizar ashabilidades singulares de cada um.

3. Devem estabelecer seus processos de trabalho a partir de problemas, demandas e
necessidades de saude de pessoas e grupos sociais em seus territérios, bem como a partir
de dificuldades dos colegas profissionais de todos os tipos. Para tanto, faz-se necessario o
compartilhamento de saberes, praticasintersetoriais e de gestdo do cuidado em rede e a
realizacdo de educacdo permanente e gestdo de coletivos nos territdérios sob

responsabilidade destas equipes.

4. As equipes de Atencao Primaria devem, a partir das demandas identificadas no
trabalho conjunto, atuar de forma integrada a Rede de Atengao a Saude e seus diversos pontos
de atencdo, além de outros equipamentos sociais publicos/privados, redes sociais e

comunitarias.

5. As atribui¢cdes dos profissionais das equipes que atuam na Atenc¢ao Primaria deverao
seguir normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as definicbes de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas

estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
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DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DAS EQUIPES QUE
ATUAM NA ATENGAO BASICA DE SAUDE

(1) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

(2) Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informacao da Atencao Basica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a analise da situacao de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

(3) Realizar o cuidado integral a saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito
da UnidadeBasica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), com atengcdo especial as
populagbes que apresentem necessidades especificas (em situacado de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

(4) Realizar agbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem comoaquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes e servigos essenciais e
ampliados da AB,;

(5) Garantir a atengao a saude da populacao adscrita, buscando a integralidade por meio
da realizacdode ag¢des de promocgao, protegdo e recuperagao da saude, prevengao
de doencgas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;

(6) Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencgdes
de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

(7) Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situa¢des de doencas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

(8) Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando proporintervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca

individual, das coletividades e daprépria comunidade;
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(9) Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagédo do cuidado

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atencédo do sistema de
saude;

Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencéo Basica vigente para registro das agoes
de saude na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigacao clinica e
epidemioldgica, e a avaliagdodos servigos de saude;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencédo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracao e
implementacao de protocolose diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo
desses fluxos;

Realizar a gestdao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagcdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartiihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencao basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de
gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir agdes para segurancga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéao
da AtencadoBasica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de a¢des de prevencgao, protecao e recuperagao em saude no territorio;
Realizar busca ativa de internacbées e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis aAtencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB,;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituigbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seuterritério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,

Pagina

Assinado por 2 pessoas: HELDER SILVEIRA COUTINHO e LUANA ALINNY DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juazeiro.1doc.com.br/verificacao/97DC-1D1A-D6C1-A12B e informe o c6digo 97DC-1D1A-D6C1-A12B

6



(21)

(22)
(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)
(31)

(32)

profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencéo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragao (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia
com as necessidades e demandas da populagao);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagao sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizagéo dos
dados disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéao continuada;
Realizar agées de educacao em saude a populagao adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social nagestdo da Unidade Basica de Saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacao da Atengcédo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-gramas sociais
equivalentes,as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local.

Se responsabilizar pela atencao a saude da populacao de rua, como de qualquer
outro cidadao, com o objetivo de ampliar 0 acesso destes usuarios a rede de atencgao
e ofertar de maneira mais oportuna a atencao integral a saude.

Prestar assisténcia domiciliar conforme a necessidade do paciente.

Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS principalmente por
intermédio daampliac&o da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise
e de intervengao sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos
quanto sanitarios.

Realizar discussédo de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta,
construcdo conjunta de projetos terapéuticos, educagado permanente, intervengdes
no territério e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da
coletividade, agdes intersetoriais, acbes de prevencdo e promog¢ao da saulde,

discussao do processo de trabalho das equipes dentre outros, noterritério.
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(33) Elaboragcdo em equipe de Projeto Terapéutico Individual ou Singularizado para os
casos especificos de evolugao clinica.

(34) Desenvolvimento coletivo, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem
outras politicassociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.

(35) Avaliagdo em conjunto, Equipes de Saude e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementagao das ag¢des e a medida de seu impacto sobre a
situagcdo de saude, por meio do diagndstico de indicadores previamente

estabelecidos.

CARGO: AGENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Médico Completo, ou cursos técnicos

nas areasde agdes sociais, ou saude, ou educacao.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver agdes que visam garantir a atencdo, a defesa e
a protecdo as pessoas em situacado de risco pessoal e social, assim como aproximar as
equipes dos valores, modosde vida e cultura das pessoas em situagao de rua. Os agentes
sociais devem possuir, preferencialmente,experiéncia prévia em atencédo as pessoas em

situacao de rua e/ou trajetdria de vida em situagao de rua.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Servico Social e

com registro no respectivo Conselho de Classe.

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito

de atuacdo do Servigco Social com participacdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populacgao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar

recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Identificar a situacdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar
dos usuarios com vistas a construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a

formulagao de estratégias de intervencao e elaboracgéo de relatérios quando necessario;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juazeiro.1doc.com.br/verificacao/97DC-1D1A-D6C1-A12B e informe o c6digo 97DC-1D1A-D6C1-A12B

Assinado por 2 pessoas: HELDER SILVEIRA COUTINHO e LUANA ALINNY DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE

Pagina m6



Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes

sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes;
Criar mecanismos e rotinas de agao que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios;

Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes

sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes;

Criar mecanismos e rotinas de agao que facilitem e possibilitem 0 acesso dos usuarios aos

servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social;

Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo
Social, procurando nao invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo os objetivos das

mesmas;

Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no

processo de viabilizagdo dos direitos sociais;
Realizar e participar de reuniées de equipes e intersetoriais;

Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-

las sujeitos do processo de promogéao, protecéo, prevencgao e recuperagao da saude;

Criar protocolos e rotina de agado que possibilitem a organizagdo, normatizagao e

sistematizagéo do cotidiano do trabalho profissional,

Registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com objetivo de formular estratégias
de intervengao profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informacgdes sociais
dos usuarios, resguardadas as informagbes sigilosas que devem ser registradas no

prontuario social; e

Realizar capacitagdes, Workshops, Oficinas, Rodas de Conversa para as equipes de saude

a respeito das competéncias dos beneficios do Servigo Social.
Estabelecer e articular parcerias com a Rede de Apoio e de Saude;

Realizar preceptorias de estagiarios e residentes.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com Curso em Auxiliar

de Saude Bucal e com registro no respectivo Conselho de Classe.

Executar agdes na area de odontologia, sob delegacgéao, orientagao e supervisao dos
cirurgides-dentistas;
Realizar agbes de promogao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e

individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude;
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Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagao do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas,

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Ateng¢ao Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencao e conservagao dos
equipamentos;

Participar da realizac&do de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das unidades;

Alimentar os sistemas de informacao vigentes

Realizar, sob supervisao direta e/ou indireta do cirurgido-dentista, atendimentos
domiciliares e agodes coletivas voltadas a promocao da salude e a prevencgao de doencgas
bucais; como atividades de escovagao bucal supervisionada nas unidades de saude e/ou
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros) de acordo com as

necessidades da comunidade e diretrizes da SMS;

Executar outras atividades afins.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Odontologia e

com registro no respectivo Conselho de Classe

Realizar a atengdo em saude bucal (promocgéao e protecado da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengao da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,

diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
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pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigbes
legais da profissao;

Planejar o atendimento revisando e sumarizando o prontuario, focalizando as
necessidades do paciente e realizando a historia clinica que considere o contexto de vida
do paciente;

Realizar exame respeitando a privacidade e conforto do paciente;

Explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

Solicitar e interpretar exames complementares justificando suas decisdes com base em
evidéncias, na relacao custo/beneficio, no acesso e financiamento dos recursos;
Elaborar plano de cuidado para os pacientes considerando as evidéncias encontradas na
literatura, protocolos, contexto de vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou
recursos comunitarios quando necessario; considerando agdes de prevengao e promogao
da saude, o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atencao a saude ao
referenciar/contrarreferenciar o paciente;

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programac&o em saude bucal no territorio;

Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AP em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacédo e acompanhamento de
préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promog¢ao da salude e a prevengao
de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar;

Realizar supervisdo do auxiliar em saude bucal (ASB);

Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

Avaliar indicadores de qualidade dos servigos de saude no qual participa e propor acboes
de melhoria;

Participar da formacao de recursos humanos, da area da saude, recebendo estagiarios,
residentes nos cenarios de pratica da Rede de Atencido Municipal de Assisténcia a Saude
como preceptor, de acordo com convénios firmados pela administragdo municipal;

Adotar Medidas de biosseguranga;
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Manter comunicagido respeitosa e clara com o paciente, sua familia, acompanhante,

integrantes da equipe de saude e multiprofissional, alunos e residentes;

Exercer outras atribuicbes conforme legislagao profissional, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacgao.

Executar outras atividades afins.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Enfermagem e

com registro no respectivo Conselho de Classe.

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo nas Unidades e servigos de saude,
domicilios ou em outros locais definidos pelo modelo de atencédo a saude vigente; idem
item XIV

Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicbes crbnicas no territério, considerando evidéncias encontradas na literatura
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal e o contexto de vida do
paciente; junto aos demais membros da equipe, outros profissionais ou recursos

comunitarios quando necessario;

Contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencao e promog¢ao em saude, considerando
a capacidade dos diferentes servigos de atencao as urgéncias ao encaminhar e transferir

um paciente;

Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em
conjunto com os outros membros da equipe, inclusive a comunicagao respeitosa com

pacientes e familiares e a elaboragao de escalas de trabalho;

Implementar, manter e atualizar rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de

competéncia na Unidade de Saude;
Adotar medidas de biosseguranca

Utilizar os recursos compativeis a necessidade de atencéo a saude para os diagndsticos e

intervengdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;
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Utilizar e seguir os protocolos municipais, estaduais ou federais adotados com vistas as

morbidades sazonais e locorregionais;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica aos pacientes em
situacdo de risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e ter

capacidade de tomar decisées imediatas inerentes a sua competéncia profissional,;

Avaliar indicadores de qualidade do servigo de saude no qual participa e propor agdes de

melhoria quando necessario;

Exercer suas atividades na Rede de Assisténcia da Atencao Primaria, e quado solicitado

em outros setores de apoio ou gestéo;

Exercer acdes de saude como visitas, consultas, acompanhamentos das vitimas e
agressores, relatérios, encaminhamentos aos 06rgaos responsaveis para atender as
denuncias de violagao dos direitos humanos, ouvidorias e Secretaria Municipal de Direitos

Humanos;

Conhecer o funcionamento e manutencdo dos equipamentos, indispensaveis para a

monitorizagao e estabilizagdo do paciente em situagéo critica;
Executar agbes de enfermagem prescritas pela equipe médica;

Participar como preceptor da formacéao de recursos humanos, da area da saude, recebendo
estagiarios, residentes nos cenarios de pratica da Rede de Atencdo Municipal de

Assisténcia 8 Saude de acordo com convénios firmados pela administracado municipal;

Realizar previsao e provisdo de recursos humanos, materiais e insumos necessarios ao

desempenho adequado do trabalho da equipe;

Proceder o controle da qualidade da infraestrutura fisica e de equipamentos que garantam

o funcionamento da unidade;

Exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional, de acordo com as prioridades

locais, definidas pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: ADMINISTRADOR DE UNIDADE

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Enfermagem e

com registro no respectivo Conselho de Classe.
Supervisionar a Unidade de Saude sob a sua responsabilidade;

Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagao dos profissionais na organizagao dos

fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
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referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AP e nos diferentes pontos de

atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho da equipe sob sua geréncia,
contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem

como para a mediagao de conflitos e resolucao de problemas;

Colaborar para a implementacdo de Politica de Desenvolvimento e Gestao de Recursos
Humanos (planejamento do quadro pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e
pessoal, processo de integragdo de novos funcionarios e servidores, remanejamentos e
transferéncias de local de trabalho, educacédo permanente e etc.), necessarios a busca de

eficiéncia e efetividade das agdes e servigos prestados;

Identificar as necessidades de formacgao/qualificagao dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da

atencao;

Possibilitar a participacdo dos funcionarios, sob sua responsabilidade, no Programa de

Educacao Permanente e/ou Continuada;

Elaborar escalas de servigo, autorizagdo de utilizacdo de banco de horas e abonadas dos

funcionarios sob sua responsabilidade;

Disponibilizar, quando solicitado, o encaminhamento a Divisdo Administrativa da Secretaria
Municipal da Saude, os registros de frequéncia dos funcionarios da equipe de Saude sob

sua responsabilidade;

Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de manuais de equipamentos
patrimoniados com carga as dependéncias da Unidade de Saude sob sua
responsabilidade, consolidando, priorizando e informando as necessidades de

manutencdo, adequagao predial, instalagdes e equipamentos, sob sua responsabilidade;

Executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas desenvolvidos na equipe
de Saude sob sua responsabilidade, contemplando as diretrizes de governo estabelecidas
pela Secretaria Municipal da Satde/ Sistema Unico de Salde e propondo corregdes,

quando necessarias;
Estabelecer prioridade nas atividades e atendimentos a serem desenvolvidas;

Supervisionar, executar e avaliar a solicitacdo de medicamentos e insumos, bem como a
utilizacdo dos mesmos de acordo com prazos de validade, zelando pela otimizagdo dos

insumos, evitando desperdicios e perdas por vencimento do periodo de validade;

Avaliar o registro das atividades nos prontuarios;
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Realizar reunides periddicas com os funcionarios sob sua responsabilidade para tracar

estratégias de trabalho, assim como abordar temas ligados a legislagdo municipal;

Garantir o cumprimento dos protocolos de atendimento, normas, rotinas e técnicas para o
desenvolvimento das atividades, preconizado pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal
da Saude, bem como a aplicacdo de normas e orientacbes técnicas provenientes de

instancias superiores;
Apresentar relatérios de produgdo mensal da equipe de saude;

Cooperar com instituicdes educacionais que procurem servigcos de salde municipais como

campo de estagio, de acordo com a legislagao vigente;
Buscar solugdes alternativas para os problemas encontrados na unidade;

Desenvolver gestao participativa e estimular a participagao dos profissionais e usuarios em

instancias de controle social;

Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacado da Atencéo
Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a

utilizacédo para analise e planejamento das agodes, e divulgando os resultados obtidos;

Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis; local, regional, estadual e

federal), para o envio regular das informagodes através dos sistemas existentes;

Cumprir e fazer cumprir Decretos, Portarias, ordens de servico € normativas da Secretaria
Municipal da Saude; respondendo todas as solicitagdes e documentos encaminhados a

Unidade de Saude, sob sua responsabilidade, observando os prazos estipulados;

Manter, orientado pela Divisao Administrativa da Secretaria da Saude, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Unidade de Saude
sob sua responsabilidade; Informar a Secretaria Municipal da Saude eventuais casos de

baixa patrimonial de bens inserviveis,
Prestar as informacdes solicitadas nos casos de Ouvidoria SUS;

Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que

interfiram no funcionamento da unidade;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Farmacia e com

registrono respectivo Conselho de Classe.
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Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos;

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas;

Participar da elaboragao, coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos;
Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Identificar as necessidades da populagdo em relagao a informacao a respeito de
medicagao;

Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade;
Realizar atendimento individual focando a necessidade real de cada paciente em relagao
aos seus problemas de saude;

Participar da elaboragao de planos terapéuticos para o usuario, buscando a
corresponsabilizacdo do paciente com o seu tratamento e com a sua condi¢cido de saude;
Realizar dispensagao especializada, orientagdo e acompanhamento farmacoterapéutico
na unidade de saude visando a promogéo da saude e prevencao de problemas
relacionados a medicamentos;

Orientar usuarios quanto a obtencdo de medicamentos de responsabilidade das trés
esferas governamentais;

Desenvolver acbes e intervengdes para reducio de erros de medicacéo;

Promover acdes de educacio permanente para funcionarios das farmacias locais,
prescritores e equipe multiprofissional; e

Participar da elaboracgao, implantagdo e acompanhamento de agbes em saude voltadas

ao manejo das condic¢des crbnicas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Fisioterapia e

comregistro no respectivo Conselho de Classe.

Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional especifica;

Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial do paciente;
Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras
provas de fungao pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros;

Determinar diagnoéstico e progndstico fisioterapéutico;
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Planejar e executar medidas de prevencédo, reducéo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratorio;

Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética do
paciente;

Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogao de secregao,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do
paciente critico ou potencialmente critico;

Utilizar recursos de acéo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecanoterapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, entre outros;

Realizar posicionamento no leito e orientagao, sedestagao, ortostatismo, deambulagéo,
além de planejar e executar estratégias de adaptacéao, readaptacao, orientagcéo e
capacitagao dos pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico
ou potencialmente critico;

Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de
deslocamento;

Gerenciar a ventilagao espontanea, invasiva e nao invasiva;

Realizar procedimentos fisioterapicos dentro das suas competéncias técnicas e legais;
Acolher os usuarios e a familia nas necessidades de saude, valorizando a relagao para
criacado de vinculo de confianga, de afeto e de respeito;

Conhecer a realidade do usuario/ familia/ comunidade, identificando as caracteristicas
sociais, econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Realizar agées de saude em diferentes ambientes como unidades de saude, domicilios,
escolas e outros, objetivando a promogéo e prevengéo, preservagao, manutengao,
restauracao da integridade dos érgaos, sistema ou fungao;

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da
assisténcia fisioterapéutica, sua eficacia, resolutividade e condigdes de alta;

Avaliar o estado funcional do usuario, a partir da identidade da patologia clinica

intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de

cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo adequagdes sempre que
necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro
funcional do usuario, sempre que necessario;

Elaborar pareceres técnicos especializados;

Efetuar o controle periddico da qualidade e eficacia dos equipamentos, das condicdes

sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;
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Participar dos procedimentos da vigilancia em saude, nas diferentes fases do ciclo da
vida;

Participar de agbes relacionadas a saude do trabalhador;

Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia;

Determinar as condicbes e prescrever alta fisioterapéutica;

Registrar em prontuario consulta, avaliagédo, diagndstico, prognéstico, tratamento,
evolucao, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;

Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;

Exercer outras atribuigdes afins, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo

gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Fonoaudiologia e

com registro no respectivo Conselho de Classe.

Desenvolver e/ou participar de trabalhos de promocéo e prevencao no que se refere as
areas da comunicacao oral, escrita, voz, audicado e equilibrio;

Realizar acolhimento com classificagao de risco, avaliagao, diagnéstico e
acompanhamento fonoaudiolégico (terapia) em todos os ciclos da vida (faixas etarias) no
que se refere as areas da comunicagao oral, escrita, voz, audicdo e equilibrio;

Atuar no acolhimento, avaliagao, diagnoéstico e acompanhamento dos disturbios da
degluticao/ disfagia orofaringea;

Realizar avaliacéo e diagndstico audiolégico, bem como Triagem Auditiva Neonatal (TAN)
e acompanhamento;

Atuar nos programas propostos pelo municipio, Estado ou Federacdo que envolvam
promocao, prevencao, identificagao (triagem), avaliagdo e acompanhamento
fonoaudioldgico relacionado a todas as linhas de cuidado ou areas da saude;

Exercer outras atribuigbes afins, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local como preceptoria, gestdo entre outras e que sejam de responsabilidade na

sua area de atuacao.

CARGO: MEDICO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Medicina e com

registrono respectivo Conselho de Classe.
Realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo e,

quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
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(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,

estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao

Planejar o atendimento revisando e sumarizando o prontuario, focalizando as
necessidades do paciente e realizando a histoéria clinica que considere o contexto de vida

do paciente;
Realizar exame clinico respeitando a privacidade e conforto do paciente;
Explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

Solicitar e interpretar exames complementares justificando suas decisbes com base em
evidéncias, protocolos, na relagdo custo/beneficio, no acesso e financiamento dos

recursos;

Utilizar os protocolos e recursos compativeis ao atendimento local de urgéncia e

emergéncia indicadas e disponiveis para o atendimento;
Manter contato com os servigos médicos de urgéncia e emergéncia integrados ao sistema;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até sua recepgao por outro

médico no Servigo de Urgéncia;

Realizar estratificagcao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem

condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Elaborar plano de cuidado para os pacientes considerando as evidéncias encontradas na
literatura, protocolos, contexto de vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou
recursos comunitarios quando necessario; considerando agdes de prevengao e promogao
da saude, o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a saude ao

referenciar/contrarreferenciar o paciente;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢éao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico

prescrito;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com

os outros membros da equipe;

Avaliar indicadores de qualidade dos servigos de saude no qual participa e propor acdes

de melhoria;
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Apropriar-se dos objetivos, acdes e metas de saude propostos nos instrumentos do
planejamento em saude -Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e

Relatérios Anuais de Gestao;

Participar como preceptor da formagao de recursos humanos, da area da saude, recebendo
estagiarios, residentes nos cenarios de pratica da Rede de Ateng¢do Municipal de

Assisténcia a Saude de acordo com convénios firmados pela administragao municipal;
Adotar Medidas de biosseguranca;

Preencher formularios para os usuarios exigidos pelo municipio, Estado ou Ministério da
Saude para que obtenham beneficios previstos em legislagdo como medicamentos,

insumos, formulas, isencao de impostos; e outros;

Manter atitudes e comunicagdo clara e respeitosa com o paciente, sua familia,
acompanhante, parceiros de equipe, alunos e residentes; estabelecendo relagdo de

colaboragao com os integrantes da equipe de saude e multiprofissional;

Exercer outras atribuigdes conforme legislacao profissional, de acordo com as prioridades

locais, definidas pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Nutricdo

e com registro no respectivo Conselho de Classe.

Planejar, Organizar, Dirigir, Supervisionar e Avaliar em conjunto com as equipes de
saude, rotinas de atencao nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
Alimentacao e Nutricdo, de acordo com protocolos de Atengéo Basica, organizando a
referéncia e a contrarreferéncia do atendimento Prestar assisténcia nutricional e
dietoterapica; promover educacéao nutricional; prescrever suplementos nutricionais;
solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e capacitacdo especializada em
alimentacao e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e enfermos;

Sistematizar o atendimento em nutricao, definindo protocolos de procedimentos relativos
a dietoterapia;

Elaborar o diagnéstico de nutricdo, a prescri¢cao dietética com base na avaliagédo
nutricional;

Manter registros da prescricao dietética e da evolugao nutricional, conforme protocolos
preestabelecidos;

Orientar os cuidadores, familiares ou responsaveis para a correta manipulagao e

administracao de dietas;
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Avaliar se os objetivos da assisténcia nutricional foram alcangados para viabilizar a alta
da terapia nutricional especializada;

Definir os procedimentos complementares na assisténcia aos pacientes/usuarios com a
equipe multiprofissional;

Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.
Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislagao vigente, quando necessarios;
Formular a Nutricdo Enteral (NE), estabelecendo a sua composicao qualitativa e
quantitativa, seu fracionamento e formas de apresentagao;

Acompanhar a evolugao nutricional dos pacientes/usuarios;

Registrar em prontuario dos pacientes/usuarios a prescri¢gao dietética e a evolugao
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos;

Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéao;
Acompanhar a orientagao nutricional na alta hospitalar dos pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.

Participar da definicdo e avaliagdo das especificacdes no descritivo de aquisicao de
insumos (férmulas, material de consumo, de embalagem e suplementos).

Interagir com os demais nutricionistas que compdem o Quadro Técnico, definindo os
procedimentos complementares na assisténcia aos pacientes/usuarios.

Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacédo de funcionarios por meio de
cursos, palestras e acgoes afins.

Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saide humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.
Capacitar as equipes de saude e participar de agbes vinculadas aos programas de
controle e prevencgao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas crénicas n&o transmissiveis e desnutricdo para as
diferentes faixas etarias;

Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

Promover a articulagio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

Participar dos Programas propostos pelo municipio, Estado ou Ministério da Saude

vigentes;
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Planejar cardapios, considerando a qualidade da alimentag&o e seu custo, bem como as
porcentagens de varios alimentos;

Orientar o preparo, a cocgao e distribuicdo de alimentos;

Exercer outras atribuicdes afins, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo

gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: PROFISSIONAL/PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Educaco Fisica.

Atuar em atividades de treinamento fisico, esportivas, de recreagao dos projetos
auxiliando no desenvolvimento das dimensdes psicolégicas, sociais, cognitivas e afetivas
do publico atendido;

Cuidar da saude e do desenvolvimento fisico das criangas, jovens e adultos participantes
dos projetos, cultivando o habito da pratica da atividade fisica regular no combate ao
sedentarismo;

Orientar os participantes quanto aos principios, regras técnicas e pratica de atividades
fisicas, esportivas e de recreagao;

Acompanhar os participantes nas agdes propostas nos projetos de saude como passeios,
eventos e outras atividades;

Proporcionar condi¢gdes para que os alunos com necessidades educacionais especiais
possam participar das atividades;

Colaborar com atividade de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Atuar nos programas propostos ou aderidos pelo municipio junto ao Estado ou Federacéo
que envolvam promogao, prevencgao, relacionados a todas as linhas de cuidado ou areas
da saude;

Zelar pela ordem, reposicao, conservacao do material, equipamentos e das
dependéncias das Unidades e Servicos de saude;

Realizar agbes de saude conjuntamente com outras dareas com o objetivo de minimizar
fatores intervenientes nas doencas cronicas;

Executar outras atribui¢cdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis
com a formacgéo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagao

profissional apresentada para fins de promocéo.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Psicologia e com

registrono respectivo Conselho de Classe.
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Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional, como
avaliagao e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, nos diferentes cenarios da Rede Municipal de Assisténcia a Saude

Apoiar as equipes de saude na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagcéo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares

Discutir com as equipes de saude os casos identificados que necessitam de ampliagdo da
clinica em relagao a questdes subijetivas;

Criar, em conjunto com as equipes de saude, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atengao nao manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacédo em relagdo aos transtornos psiquiatricos;
Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagao intersetorial com Conselhos tutelares,
associagoes de bairro, grupos de autoajuda, etc.;

Promover abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao
em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na
comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e constituindo

apoio e integracao nas redes de atencéo a saude.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com formag&o no
Cursotécnico em Técnico de Enfermagem e com registro no respectivo Conselho de

Classe

Realizar o cuidado integral a saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, participando das atividades de atencao a saude, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo e, quando indicado ou

necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
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entre outros); com atengéo especial as populagdes que apresentem necessidades
especificas (em situagao de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.);
Realizar procedimentos de enfermagem, delegadas pelo enfermeiro ou médico, de
acordo com sua area de atuagao e regulamentagcdo como: curativos, administragao de
medicamentos via oral ou parenteral, controle hidrico, imunizacéo, coleta de material para
exames, lavagem, preparacao e esterilizagao de materiais, aplicagdo de oxigenoterapia,
nebulizagéo, enema e calor ou frio, cuidados de enfermagem pré e pds cirurgico, preparo
de sala clinica e cirurgica, desinfecgao e esterilizagéo, orientagcao aos pacientes na pés
consulta quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem ou médicas, entre
outras atividades;

Colaborar com informacdes que estabelecem indicadores de atencao a saude
subsidiando estratégias de controle de causas, de riscos e de danos para as situagdes de
urgéncia e emergéncia;

Utilizar a pratica baseada em evidéncias para aumentara seguranga e reduzir os custos
operacionais no servigo;

Utilizar tecnologia apropriada e compativel com a competéncia técnica de cada categoria
profissional;

Promover e participar da integracdo com a equipe de saude e multiprofissional, visando a
garantia da assisténcia de acordo com a programacéo da unidade de saude, com vista a
garantir a assisténcia integral ao individuo, familia e comunidade;

Utilizar materiais e equipamentos padronizados, medidas de biosseguranga no
desenvolvimento das agdes de cuidado a saude, individual, coletiva e ambiental;

Atuar de forma ética e garantir o sigilo profissional;

Realizar tarefas inerentes a atividade profissional como: preencher documentos, bolemés,
planilhas, conferir, organizar e repor materiais; manter e solicitar a manutencgao de
equipamentos indispensaveis a monitorizagao e estabilizacdo das condicdes vitais da
pessoa;

Contribuir para a formacao e aperfeicoamentos dos profissionais da saude;

Participar de agbes relacionadas a saude do trabalhador;

Participar de ag¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Colaborar com pesquisas que visem a qualificacdo do cuidado em saude;

Executar outras atividades afins.
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CARGO: AUXILIAR DE ESCRITA/ADMINISTRATIVO

Atender o publico em geral de maneira acolhedora e humanizada, informando, orientando
e encaminhando a sua necessidade conforme os fluxos estabelecidos pela equipe de
saude;

Registrar em planilha gerencial as informacgdes pactuadas em equipe e organizar ou
transferir os prontuarios para o atendimento dos usuarios na unidade de saude, seja ele
fisico ou eletrénico;

Digitar, atualizar e executar relatérios informatizados, dados de pacientes ou
procedimentos nos diferentes Sistemas de Informagdes em Salude adotados pelo
Municipio, Estado ou Ministério da Saude;

Receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos;

Executar servigos de carater administrativo de escritdrio como redigir e digitar documentos,
preencher relatérios dos diversos programas de saude, impressos, fichas, cartbes e
qualquer documento padronizado pela Secretaria Municipal da Saude; organizagéao,

manutenc¢ao arquivamento em geral de documentos, formularios, prontuarios, fichas e afins;

Facilitar e organizar o fluxo de entrada e saida dos diversos malotes com documentos e
quaisquer materiais provenientes de outros setores e/ou servigos de salde que compéem o
sistema local de saude; Efetuar o atendimento telefénico, prestando informacoes,
localizando o destinatario da ligagcao, anotando e transmitindo recados e afins; Secretariar
reunides e lavrar atas; Atuar de maneira ética, com sigilo profissional e manter informagdes
confidenciais; Controlar o estoque de material de escritério, organizando e executando a
solicitacdo de reposicao (Boletim mensal); Realizar agendamentos e retornos de consultas
e exames a serem coletados; Participar no agendamento de especialidades sempre que
solicitado; Participar na organizagédo do processo de trabalho bem como na resolugéo dos
problemas através do trabalho em equipe; Participar das A¢des de Educagcdo em Saude,
Permanente e Continuada, relacionados a sua funcéo ou ao trabalho em equipe; Realizar o
atendimento telefonico de forma acolhedora identificando-se através do local de trabalho,

nome e cordialidade temporal,

Receber e organizar as contrarreferéncias de outros servigos de saude se responsabilizando

pela conferéncia dos documentos e notificagdo a equipe para seguimento da assisténcia;

Receber, conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa da Unidade de

Saude;

Conhecer as atribuicdes comuns e especificas dos profissionais que compdem a equipe

saude da familia;
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Realizar outras tarefas a serem definidas de acordo com as prioridades estabelecidas pelo

trio gestor da eSF;
Realizar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar a limpeza interna e externa do prédio onde exerce suas fungdes; Efetuar a
conservacao e organizagdo do local de trabalho, mantendo-o limpo durante todo o

expediente;

MEMBROS: EQUIPE DE APOIO MULTIPROFISSIONAL

Sao atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem a equipe de apoio

multiprofissional, a serem desenvolvidas conjuntamente com as equipes de saude:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Auxiliar as eSFs a manter atualizado o cadastramento e outros dados de salide das familias

e dos individuos no sistema de informagéo da Atencao Primaria vigente;

Realizar o cuidado integral a saude da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com ateng¢ao especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,

privada de liberdade, etc.);

Realizar acbes de atencao a saude conforme a necessidade de saude da populagao local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da Atencao
Primaria;

Garantir a atencédo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promocgéo, protegao e recuperagao da saude, prevengao de doengas
e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades

em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Realizar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, proporcionando

atendimento humanizado, identificando as necessidades de intervencbes de cuidado,
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responsabilizando-se pela continuidade da atencio e viabilizando o estabelecimento do

vinculo, de acordo com protocolos estabelecidos;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo

quando necessita de atengao em outros pontos de atencao do sistema de saude;

Utilizar os Sistemas de Informagao da Atengao Primaria vigente para registro das agdes de
saude na Atencao Primaria, visando subsidiar a gestado, planejamento, investigacao clinica

e epidemiolégica, e a avaliagdo dos servigcos de saude;

Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atenc&o Primaria, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Assisténcia a saude (RAS), bem como da
elaboracdo e implementacido de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a

ordenacao desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a
para um processo de compartiihamento de casos e acompanhamento longitudinal de

responsabilidade das equipes que atuam na Atencao Primaria;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de

prevencgao, protecao e recuperacdo em saude no territorio;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e

prioridades estabelecidas;

Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se

deslocar até a Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagodes e outros niveis de atengao, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias
como encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local, em consonancia com as necessidades e demandas da

populagao);
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Promover, mediar e participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliacao sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagédo

dos dados disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho;

Instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir

os eventos adversos;
Articular e participar das atividades de educacédo em saude, permanente e continuada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para ao desempenho da fungao;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acbes

intersetoriais;
Apresentar relatorios de producdo mensal individual e da equipe de saude;

Participar da formagédo de recursos humanos, da area da saude, recebendo estagiarios,
residentes nos cenarios de pratica da Rede de Atencdo Municipal de Assisténcia a Saude

como preceptor, de acordo com convénios firmados pela administragdo municipal,

Cumprir e fazer cumprir Decretos, Portarias, ordens de servigo € normativas da Secretaria
Municipal da Saude; respondendo todas as solicitagbes e documentos encaminhados a

Unidade de Saude, sob sua responsabilidade, observando os prazos estipulados;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo;

Zelar pelo patrimdnio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Unidade de Saude

sob sua responsabilidade;

Exercer outras atribuicbes conforme legislacao profissional, de acordo com as prioridades

locais, definidas pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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