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EDITAL N°. 001/2026, 14 DE FEVEREIRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CQNTRATACAO DE
PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE

O Presidente do Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro — CPISRJ, no
uso das suas atribuicoes legais, nos termos do Art. 52, | e Il C/C Art. 53 do Estatuto do Consércio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro — CPISRJ, torna publico que estardo abertas, no periodo
indicado, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado em carater Emergencial, para atender e
manter os servicos essenciais do Consoércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA,
por tempo determinado, diante da necessidade temporaria por excepcional interesse publico, tendo
como entidade de assessoria a empresa H12 Contabilidade, Consultoria e Treinamento Empresarial
LTDA, empresa especializada, regularmente contratada, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo e sera acompanhado e fiscalizado pela “Comissdo Especial de Avaliacao
do Processo Seletivo Simplificado”, especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade do Consércio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA, obedecidas as normas deste Edital.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas existentes, relativos
aos Cargos/Areas/Especialidades constantes no Anexo |, obedecidas a ordem classificatdria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.2. Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, conforme critérios estabelecidos no Estatuto do Consércio Publico Interfederativo de
Saude da Regido de Juazeiro-BA, de 24 de Abril de 2019 e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

1.3. Ajornada de trabalho esta descriminada no Quadro de Vagas no Anexo | deste de Edital, para
mera formalidade, ficando esta suscetivel a alteragGes no hordrio de entrada e de saida estipulados, a
fim de atender os interesses da administracado.

1.4. Fica facultado a administracdo do Consércio Publico Interfederativo de Saude, a contratacdo
proporcional com reducdo da carga horaria, resguardada a proporcionalidade dos vencimentos.

1.5. O numero de vagas e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacOes, caso existam:

1.6.1. A descricdo das atribuicdes bdsicas dos Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-
requisitos constam do item 4.3. deste Edital.

1.6.2. Os Quadros de Distribuicdo de Vagas, Carga Horaria, Vencimento Base, constam no ANEXO |
deste Edital.

1.6.3. O Cronograma provisdrio consta no ANEXO Il deste Edital.

1.6.4. A Fomulario de Inscri¢ao, consta no ANEXO Il deste Edital.

1.6.5. O Modelo de curriculo, consta no ANEXO IV deste Edital.

1.6.6. O Modelo de Interposi¢ao de Recurso, consta no ANEXO V deste Edital.

1.7. A Comissdo Especial de Avaliagdo — nomeada por meio da Portaria N2. 21/2025/CPISRJ, é a
responsavel, técnica por supervisionar todo o processo, bem como por coordenar o
desenvolvimento da Etapa de andlise dos curriculos e titulos (eliminatéria/classificatéria) do
presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas a andlise do Atestado de Saude
Ocupacional e demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade do Consdrcio
Publico Interfederativo de Saude da Regiao de Juazeiro-BA, tendo carater eliminatério.

1.8. Adivulgacao oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-
se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

1.8.1. No quadro de publica¢Ges e site oficial do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da
Regido de Juazeiro-BA http://www.cpisrj.ba.gov.br/ .
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1.8.2. No Diario Oficial do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA.

1.8.3. No site da empresa H12 Contabilidade, Consultoria e Treinamento Empresarial Ltda
http://www.grupoh12.com.br/ .

1.8.4. A contratacdo dos aprovados obedecera a ordem de classificacgdo dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade da Administracao.

1.9. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado fardo parte do Cadastro Reserva e ndao possuem direito liquido e certo para a
contratacdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

1.10. Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para se apresentar no
lugar para onde for designado por meio de edital especifico de convocacao.

1.11. Somente poderda ser contratado o candidato que realizar Atestado de Saude
Ocupacional.

1.12. O Processo Seletivo Simplificado acontecerd em duas fases. A primeira fase consiste na
andlise curricular e possui de carater eliminatério classificatorio. A segunda fase consiste na
realizacdo de entrevista e possui carater eliminatério.

1.13. Participarao da segunda fase, os candidatos classificados, ndo eliminados na primeira fase.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O Processo Seletivo que trata este Edital tem como propdsito Unico atender, em cardter,
EMERGENCIAL, a necessidade temporaria por excepcional interesse publico do Consércio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA.

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado compreenderd duas fases. A primeira fase consistird na
andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo Especial de Avaliagdo nomeada, dentro dos
parametros aqui estabelecidos — Art. 53 do Estatuto do CPISRJ, e a segunda fase consistird na
realizacdo de entrevista com aqueles classificados dentro do numero de vagas.

2.3. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo deve
tomar conhecimento de todas as normas presentes neste Edital e certificar-se de que atende todos os
requisitos exigidos por ele.

2.4. Para fins deste Processo Seletivo, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do
processo e, selecionado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas,
conforme disposto no quadro de vagas apresentadas no Anexo |, deste edital.

2.5. A convocacgdo dos classificados tem previsdo para ocorrer na segunda quinzena do més de
margo do ano de 2026.

2.6. Este Processo Seletivo tera validade maxima de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, caso se mantenha a situacdo de emergéncia ora motivadora, ou até a
realizacdo do concurso publico, observando-se o interesse publico.

2.7. Este Processo Seletivo Simplificado podera atender, caso necessario, o disposto no Programa do
Governo Federal — Agora Tem Especialistas, que oferta vagas para a realizacdo de exames e consultas,
nos finais de exames, enquanto perdurar o Programa supracitado.

2.8. Os resultados deste processo seletivo serdo validos apenas para o preenchimento de vagas deste
Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

3.1. A sele¢do dos candidatos serda realizada mediante Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatério/classificatorio e entrevista com o candidato, de acordo com o seguinte procedimento:

3.1.1. As InscrigGes ficarao abertas nos dias 19, 20, 23, 24 e 25 de margo do ano de 2026, podendo ser
prorrogadas.

3.1.2. Em caso de duvidas os candidatos poderdo entrar em contato com a Comissdo Especial de
Avaliacdo por meio do endereco eletronico pss.cpisri@gmail.com , expondo de forma simplificada e
clara a sua duvida;
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3.1.3. As inscricOes serao realizadas de forma presencial, nos dias 19, 20, 23, 24 e 25 do més de marg¢o
do ano de 2026.

3.1.4. Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricio —
ANEXO Illl, deste Edital e protocolar sua entrega juntamente com os Titulos e Declaragbes de
vinculo, conforme item 4.8., na Sede do Consércio Publico de Saude, localizado na Rua do Paraiso,
N¢ 253, Edf. Paraiso, sala 05 — Santo Antonio — Juazeiro-BA, entre as 8h30 e 13h.

3.1.5. Asinscri¢Oes serdo gratuitas.

3.1.6. Os titulos serdo pontuados conforme item 5.1.

4. DOS CARGOS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado emergencial destina-se ao provimento da fungdo temporaria
na area da Saude, distribuido na forma do Anexo I.

4.2. Fica facultado a administracdo do Consdrcio Publico Interfederativo de Sadde, a contratagdo
proporcional com reducdo da carga horaria, resguardada a proporcionalidade dos vencimentos.

4.3. Este Processo Seletivo Simplificado possui também o objetivo de atender o disposto no Programa
do Governo Federal — Agora Tem Especialistas, que ofertard vagas para a realizacdo de exames e
consultas, nos finais de exames, enquanto perdurar o Programa supracitado.

4.4, As definicGes gerais, atribuicbes, pré-requisitos e escolaridade exigida, estdo descritas
abaixo:

CODIGO: 1.20.001 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 40H SEMANAIS

Pré-requisitos: Ensino Médio completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas d&reas de recursos humanos,
administragao, financas e logisticas; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a eles; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos em dreas de escritério; colaborar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CODIGO: 1.30.001 — MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA — ECOCARDIOGRAMA TT — 20HS

SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduacdo em Medicina Diploma de curso superior em Medicina reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
estado de atuacdo. Especializacdo em Cardiologia. O profissional deve comprovar uma das seguintes
formas de qualificacdo: Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM); Titulo de Especialista em Cardiologia, emitido pela Sociedade Brasileira
de Cardiologia (SBC) e reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB). Habilitacdo para
realizacdo de Ecocardiograma. Para realizar ecocardiografia transtoracica, geralmente exige-se:
Certificacdo especifica em Ecocardiografia pela Departamento de Imagem Cardiovascular da
Sociedade Brasileira de Cardiologia (DIC-SBC);
ou Comprovacgao de residéncia com treinamento formal em métodos diagndsticos por imagem em
cardiologia ou Titulo de Especialista em Ecocardiografia (quando exigido no edital). Registro da
especialidade no CRM (RQE — Registro de Qualificacdo de Especialista). Registro de Qualificagcdo de
Especialista (RQE)

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Cardiologia no ambito da
Policlinica Regional de Saude, realizando consultas, avaliagdo clinica, diagndstico, tratamento e
acompanhamento de pacientes com doengas cardiovasculares. Executar exames de Ecocardiografia
Transtoracica (TT), com adequada aquisicdo e interpretagao de imagens, avaliagdo das estruturas e
da funcdo cardiaca, andlise hemodinamica por Doppler e identificacdo de alteragdes estruturais e
funcionais do coracdo. Emitir laudos técnicos fundamentados, observando as diretrizes da
Sociedade Brasileira de Cardiologia e as normas éticas e regulamentares do Conselho Federal de
Medicina.
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Atuar de forma integrada com os demais pontos da Rede de Atencdo a Saude, contribuindo
para a organizacao da linha de cuidado das doengas cardiovasculares; realizar registros adequados
em prontudrios e sistemas oficiais de informacdo; cumprir protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do SUS; zelar pela seguranca do paciente, pela ética profissional e pela adequada
utilizacdo dos equipamentos; e participar das atividades institucionais, técnicas e de educacdo
permanente promovidas pela unidade.

CODIGO: 1.30.002 — MEDICO ESPECIAISTA EM CARDIOLOGIA — CONSULTAS — 20H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagcdo (MEC).
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado onde ird atuar.
Especializacdo em Cardiologia - O profissional deve comprovar uma das seguintes qualificacdes:
Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou Titulo de Especialista em Cardiologia, emitido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia
(SBC) e reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB). Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE).

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Cardiologia no ambito da
Policlinica Regional de Saude, realizando consultas, avaliagdo clinica, diagndstico, tratamento e
acompanhamento de pacientes com doencgas cardiovasculares. Solicitar, analisar e interpretar
exames complementares, como eletrocardiograma, teste ergométrico, MAPA, Holter e exames
laboratoriais e de imagem cardiovascular, emitindo laudos, relatérios e pareceres técnicos
fundamentados, em conformidade com as diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia e as
normas éticas estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina. Atuar de forma integrada com a
Rede de Atencdo a Saude, contribuindo para a organizacdo da linha de cuidado das doencas
cardiovasculares, promovendo adequada referéncia e contrarreferéncia dos usudrios. Realizar
registros em prontuarios fisicos ou eletrénicos e alimentar sistemas oficiais de informag¢ao em
saude; cumprir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS; zelar pela seguran¢a do
paciente, pela ética profissional e pela qualidade da assisténcia; e participar das atividades técnicas,
institucionais e de educagdo permanente promovidas pela unidade.

CODIGO: 1.30.003 — MEDICO ESPECIALISTA EM COLOPROCTOLOGIA —20H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduagcdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de atuagdo.
Especializacdo em Coloproctologia: Residéncia Médica em Coloproctologia reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM); ou Titulo de Especialista em Coloproctologia
emitido pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia (SBCP) e reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB). Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE): Registro da especialidade de
Coloproctologia junto ao CRM, com apresenta¢do do RQE devidamente ativo. Habilitagdo Técnica e
Competéncias Especificas: Capacidade técnica para diagndstico, prevencdo e tratamento clinico e
cirargico das doencas do cdlon, reto e anus, incluindo hemorroidas, fissuras, fistulas, abscessos
anorretais, doencas inflamatdrias intestinais, pdlipos e neoplasias colorretais. Quando previsto no
escopo do servigo, realizacdo de exames e procedimentos como anuscopia, retossigmoidoscopia e
pequenas cirurgias ambulatoriais.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Proctologia (Coloproctologia) no
ambito da Policlinica Regional de Saude, realizando consultas, avaliagdo clinica e proctoldgica,
diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doengas do célon, reto e anus, tais
como hemorroidas, fissuras anais, fistulas, abscessos anorretais, doencgas inflamatdrias intestinais,
polipos e neoplasias colorretais. Executar procedimentos diagndsticos e terapéuticos compativeis
com a complexidade da unidade, incluindo anuscopia, retossigmoidoscopia rigida e pequenas
intervengdes ambulatoriais, quando previstos no escopo do servigco. Emitir laudos, relatérios e
pareceres técnicos fundamentados, observando as diretrizes da Sociedade Brasileira de
Coloproctologia e as normas éticas estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina. Atuar de
forma integrada com a Rede de Atencdo a Saude, contribuindo para a adequada referéncia e
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contrarreferéncia dos usuarios; realizar registros em prontudrios e sistemas oficiais de informacao
em saude; cumprir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS; zelar pela seguranca do
paciente, pela ética profissional e pela qualidade da assisténcia; e participar das atividades
institucionais e de educagdo permanente promovidas pela unidade.

CODIGO: 1.30.004 — MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA — CONSULTAS — 16H
SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduacdao em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC), e
registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado onde ocorrera a
atuacdo. Especializacdo em Endocrinologia: Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em
Endocrinologia e Metabologia emitido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia
(SBEM) e reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB). Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE): Registro da especialidade junto ao CRM, com apresentacdo do RQE em
Endocrinologia e Metabologia devidamente ativo.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Proctologia (Coloproctologia) no
ambito da Policlinica Regional de Saude, realizando consultas, avaliacdo clinica e proctolégica,
diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doengas do cdlon, reto e anus,
incluindo hemorroidas, fissuras anais, fistulas, abscessos anorretais, doencas inflamatérias
intestinais, pdlipos e neoplasias colorretais. Executar procedimentos diagndsticos e terapéuticos
compativeis com a complexidade da unidade, tais como anuscopia, retossigmoidoscopia rigida,
ligadura eldstica, drenagens e outras intervencGes ambulatoriais previstas no escopo do servico.
Emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos fundamentados, observando as diretrizes da
Sociedade Brasileira de Coloproctologia e as normas éticas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Medicina. Atuar de forma integrada com a Rede de Atencdo a Saude, assegurando adequada
referéncia e contrarreferéncia dos usuadrios; realizar registros em prontuarios e sistemas oficiais de
informacdo em saude; cumprir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS; zelar pela
seguran¢a do paciente, pela ética profissional e pela qualidade da assisténcia; e participar das
atividades técnicas e institucionais promovidas pela unidade.

CODIGO: 1.30.005 — MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA — EXAMES —
16H

Pré-requisitos: Graduagcdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de atuacdo.
Especializacdo Médica: Residéncia Médica em Endoscopia reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou Residéncia Médica em Gastroenterologia com formagdo
complementar em Endoscopia Digestiva ou Titulo de Especialista em Endoscopia e/ou
Gastroenterologia reconhecido pela Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva (SOBED) e/ou pela
Federacdo Brasileira de Gastroenterologia (FBG), com reconhecimento pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB). Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE): Registro da especialidade junto ao
CRM, com apresentacdo do RQE correspondente (Endoscopia e/ou Gastroenterologia), devidamente
ativo. Habilitagdo Técnica Especifica: Capacitacdo comprovada para realizacdo de Endoscopia
Digestiva Alta (EDA), Colonoscopia e procedimentos diagndsticos e terapéuticos endoscopicos
basicos, como bidpsias, polipectomias e hemostasia, quando previstos no escopo do servico.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Endoscopia Digestiva no ambito
da Policlinica Regional de Saude, realizando avaliagcdo clinica de pacientes encaminhados para
procedimentos endoscépicos, andlise de indicacbes, preparo e consentimento informado. Executar
exames de Endoscopia Digestiva Alta (EDA) e Colonoscopia, incluindo procedimentos diagndsticos e
terapéuticos compativeis com a complexidade da unidade, tais como bidpsias, polipectomias,
hemostasia endoscépica, dilatacGes e outras intervengdes previstas no escopo do servigo. Realizar
avaliacdo pré e pds-procedimento, monitoramento durante os exames e manejo de eventuais
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intercorréncias, observando protocolos técnicos e normas de seguranca do paciente. Elaborar e
assinar laudos técnicos, relatérios e pareceres especializados, em conformidade com as diretrizes
da Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva e as normas éticas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Medicina. Atuar de forma integrada com a Rede de Atencdo a Saude, assegurando
adequada referéncia e contrarreferéncia dos usudrios; realizar registros em prontuarios e sistemas
oficiais de informagdo; cumprir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS; zelar pela
seguranca do paciente, pela ética profissional e pela adequada utilizagdo dos equipamentos; e
participar das atividades técnicas e institucionais promovidas pela unidade.

CODIGO: 1.30.006 - MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM -

ULTRASSONOGRAFIA GERAL — 20H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de atuacdo. Qualificacdo em
Ultrassonografia. Residéncia médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecida pela
Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, emitido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem
(CBR) e reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB). Certificado de curso de capacitacdo
em Ultrassonografia Geral.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Diagndstico por Imagem na
Policlinica Regional de Salude, realizando e interpretando exames radiolégicos e demais métodos de
imagem compativeis com a estrutura da unidade, tais como radiografia, ultrassonografia,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, entre outros. Elaborar laudos
técnicos com descricdo detalhada dos achados, correlacionando-os com as informagdes clinicas
apresentadas, a fim de contribuir para o diagnéstico e definicdo de condutas terapéuticas.
Supervisionar a execu¢do técnica dos exames, assegurando a qualidade das imagens, o
cumprimento das normas de radioprotecdo e seguran¢a, bem como a adequada utilizagdo dos
equipamentos. Registrar os laudos e atendimentos em sistemas préprios ou prontudrio eletrénico,
observando protocolos clinicos, diretrizes técnicas, normas éticas e principios do Sistema Unico de
Saude (SUS). Participar de reuniGes técnicas, atividades de educagdo permanente, colaborar com o
planejamento, organizacdo e avaliacdo dos servigos de imagem da unidade e exercer outras
atribuicdes correlatas a especialidade, conforme legislacao profissional vigente e normas internas da
Policlinica Regional de Saude.

CODIGO: 1.30.007 — MEDICO ESPECIALISTA EM GASTROENTEROLOGIA — 20H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Meédica. Residéncia Médica em
Gastroenterologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Gastroenterologia na Policlinica
Regional de Saude, realizando consultas ambulatoriais, avaliacdo clinica especifica, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas e disturbios do aparelho digestivo, tais
como gastrites, Ulceras pépticas, doenca do refluxo gastroesofagico, doencas inflamatdrias
intestinais, hepatopatias, pancreatites, sindrome do intestino irritdvel e demais patologias da
especialidade. Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e demais exames
complementares pertinentes, prescrever e monitorar tratamentos clinicos, acompanhar a evolugao
dos pacientes e orientar quanto a medidas preventivas, dieta e habitos de vida saudaveis.
Encaminhar, quando necessdrio, para procedimentos especializados ou outros niveis de atencgao.
Emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos inerentes a especialidade, registrar adequadamente os
atendimentos em prontudrio fisico ou eletrénico, em conformidade com protocolos clinicos,
diretrizes terapéuticas, normas técnicas e principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Atuar de
forma integrada com a equipe multiprofissional, participar de reunides técnicas e atividades de
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educacdo permanente, colaborar com o planejamento, organizacdo e avaliacdo das acOes
assistenciais da unidade e exercer outras atribuices correlatas a especialidade, conforme legislacao
profissional vigente e normas internas da Policlinica Regional de Saude.

CODIGO: 1.30.008 — MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA — 20H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de atuacdo.
Especializacdo em Nefrologia: Residéncia Médica em Nefrologia reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM); ou Titulo de Especialista em Nefrologia emitido pela
Sociedade Brasileira de Nefrologia (SBN) e reconhecido pela Associacao Médica Brasileira (AMB).
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE): Registro da especialidade de Nefrologia junto ao
CRM, com apresentacdo do RQE devidamente ativo. Habilitagdo Técnica e Competéncias
Especificas: Capacidade técnica para diagndstico e tratamento das doencas renais agudas e
cronicas, manejo de pacientes com doenca renal cronica (DRC), acompanhamento pré e pos-
transplante renal (quando aplicavel), interpretacdio de exames laboratoriais e de imagem
relacionados a fungdo renal e, quando previsto no escopo do servico, atuacdo em terapias dialiticas
(hemodialise e dialise peritoneal).

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado na area de Nefrologia na Policlinica
Regional de Saude, compreendendo consultas ambulatoriais, avaliacdo clinica, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas renais e do sistema urinario, agudas e
cronicas. Solicitar, analisar e interpretar exames complementares, emitir laudos e pareceres
técnicos, prescrever tratamentos clinicos e acompanhar terapias especificas, inclusive no manejo
conservador da doenca renal cronica e no acompanhamento de pacientes em terapia renal
substitutiva, quando aplicavel ao nivel de aten¢dao da unidade. Atuar na prevencgao, identificacdo
precoce e controle de fatores de risco associados as doengas renais, orientar pacientes e familiares
guanto as condutas terapéuticas e medidas preventivas, e promover a¢des de educagao em saude.
Registrar adequadamente os atendimentos em prontuario fisico ou eletrénico, observando
protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e principios do Sistema Unico de Satude
(SUS). Integrar-se a equipe multiprofissional, participar de reuniGes técnicas e atividades de
educacdo permanente, colaborar com o planejamento, organizacdo e avaliacdo das acGes
assistenciais da unidade e exercer outras atribuicGes correlatas a especialidade, conforme
legislagdo profissional vigente e normas internas da Policlinica Regional de Saude.

CODIGO: 1.30.009 — MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROPEDIATRIA — 16H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de atuagdo.
Especializacdo em Neuropediatria: Residéncia Médica em Neurologia com area de atuagdo em
Neuropediatria, ou Residéncia em Pediatria com posterior especializagdo em Neuropediatria,
ambas reconhecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM); ou Titulo de
Especialista com area de atuagdo em Neuropediatria reconhecido pela Academia Brasileira de
Neurologia (ABN) e/ou pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP), com reconhecimento pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB). Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE): Registro da
especialidade base (Neurologia ou Pediatria) e da area de atuagdo em Neuropediatria junto ao
CRM, com apresentacdo do(s) respectivo(s) RQE(s) devidamente ativo(s). Habilitacdo Técnica e
Competéncias Especificas: Capacidade para diagndstico, acompanhamento e tratamento de
disturbios neuroldgicos na infancia e adolescéncia, incluindo epilepsias, transtornos do
neurodesenvolvimento (como TEA e TDAH), paralisia cerebral, atrasos do desenvolvimento
neuropsicomotor, doengas neuromusculares e disturbios do sono na infancia.

ATRIBUIGOES: Prestar atendimento médico especializado em Neuropediatria na Policlinica
Regional de Saude, realizando consultas ambulatoriais, avaliagdo clinica e neuroldgica, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de criangas e adolescentes com doencas e disturbios do sistema
nervoso central e periférico, incluindo transtornos do neurodesenvolvimento, epilepsias, atrasos do
desenvolvimento, paralisia cerebral, cefaleias e outras patologias neuroldgicas da infancia e
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adolescéncia. Solicitar, analisar e interpretar exames complementares, prescrever e monitorar
terapias medicamentosas e demais condutas terapéuticas indicadas, bem como orientar pais e
responsaveis quanto ao diagndstico, progndstico e cuidados necessarios. Emitir laudos, relatérios e
pareceres técnicos, registrando adequadamente os atendimentos em prontudrio fisico ou
eletronico, em conformidade com protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e
principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional, participar de reuniGes técnicas e atividades de educa¢do permanente, colaborar
com o planejamento, organiza¢do e avaliacdo das a¢Oes assistenciais da unidade e exercer outras
atribuicdes correlatas a especialidade, conforme legislacao profissional vigente e normas internas
da Policlinica Regional de Saude.

CODIGO: 1.30.010 - MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA - EXAMES

ELETRONEUROMIOGRAFIA - 12H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de atuacdo.
Especializagdo em Neurologia: Residéncia Médica em Neurologia reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM); ou Titulo de Especialista em Neurologia emitido pela
Academia Brasileira de Neurologia (ABN) e reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE): Registro da especialidade de Neurologia junto ao
CRM, com apresentacio do RQE devidamente ativo. Habilitacdo Especifica para
Eletroneuromiografia: Comprovacdo de capacitacdo formal em Eletroneuromiografia (ENMG), por
meio de residéncia com treinamento especifico na area, estdgio supervisionado reconhecido ou
certificacdo emitida pela Academia Brasileira de Neurologia, conforme critérios técnicos vigentes.

ATRIBUIGOES: Prestar atendimento médico especializado em Neurologia na Policlinica
Regional de Saude, realizando consultas ambulatoriais, avaliagdo clinica e neuroldgica, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doengas e disturbios do sistema nervoso central
e periférico, tais como epilepsias, doengas cerebrovasculares, cefaleias, doencgas
neurodegenerativas, neuropatias e distUrbios do movimento. Solicitar, analisar e interpretar
exames complementares, prescrever e monitorar terapias medicamentosas e demais condutas
terapéuticas indicadas, acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes e promover orientagdes
guanto a prevencdo e ao controle das patologias neuroldgicas. Emitir laudos, relatérios e pareceres
técnicos inerentes a especialidade, registrando adequadamente os atendimentos em prontuario
fisico ou eletronico, em conformidade com protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas
técnicas e principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional, participar de reunifes técnicas e atividades de educacdo permanente, colaborar
com o planejamento, organiza¢ao e avaliacao das agdes assistenciais da unidade e exercer outras
atribuicGes correlatas a especialidade, conforme legislacdo profissional vigente e normas internas
da Policlinica Regional de Saude.

CODIGO: 1.30.011 — MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA — 12H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de atuacdo.
Especializacdo em Oftalmologia: Residéncia Médica em Oftalmologia reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM); ou Titulo de Especialista em Oftalmologia emitido pelo
Conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO) e reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE): Registro da especialidade de Oftalmologia junto ao
CRM, com apresentacdo do RQE devidamente ativo. Habilitacgdo Técnica e Competéncias
Especificas: Capacidade técnica para diagndstico, tratamento e acompanhamento das doengas
oculares, incluindo avaliacdo de acuidade visual, prescricio de correcdo Optica, manejo de
glaucoma, catarata, retinopatias, doengas da cdrnea, estrabismo, entre outras patologias
oftalmoldgicas. Quando previsto no escopo do servigo, realizagdo de exames complementares (ex.:
tonometria, campimetria, mapeamento de retina) e pequenos procedimentos ambulatoriais.




A

2 Consdrcio Publico

‘, Interfederativo de Sadde
Regido de Juazeiro

SOLUCOES PARA
‘GESTAO PUBLICA

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Oftalmologia na Policlinica
Regional de Saude, realizando consultas ambulatoriais, avaliacao clinica oftalmoldgica, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas e distirbios oculares e da visao,
incluindo erros refrativos, glaucoma, catarata, retinopatias, conjuntivites, degeneracdes maculares e
demais patologias da especialidade. Solicitar, realizar e interpretar exames complementares
compativeis com a estrutura da unidade, prescrever tratamentos clinicos, indicar correcdo dptica e,
guando necessdrio, encaminhar pacientes para procedimentos cirdrgicos ou outros niveis de
atencdo. Emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos inerentes a especialidade, registrando
adequadamente os atendimentos em prontuario fisico ou eletrénico, em conformidade com
protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e principios do Sistema Unico de Saude
(SUS). Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participar de reunies técnicas e
atividades de educacdo permanente, colaborar com o planejamento, organizacdo e avaliagdo das
acOes assistenciais da unidade e exercer outras atribuicbes correlatas a especialidade, conforme
legislagdo profissional vigente e normas internas da Policlinica Regional de Saude.

CODIGO: 1.30.012 — MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA — 20H

SEMANAIS

Pré-requisitos: Gradua¢cdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Ortopedia e Traumatologia na
Policlinica Regional de Saude, realizando consultas ambulatoriais, avaliacdo clinica especifica,
diagnodstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas e lesGes do sistema
musculoesquelético, tais como fraturas, entorses, luxacGes, lesdes ligamentares e tendineas,
doencgas degenerativas articulares, alteracdes da coluna vertebral e demais afec¢des ortopédicas.
Solicitar, analisar e interpretar exames complementares, prescrever tratamentos clinicos, indicar
imobilizacdes e demais procedimentos compativeis com a estrutura da unidade, bem como
encaminhar pacientes para tratamento cirdrgico ou outros niveis de ateng¢do, quando necessario.
Acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, promovendo orientagdes quanto a reabilitagdo e
prevengao de novas lesdes. Emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos inerentes a especialidade,
registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio fisico ou eletronico, em conformidade
com protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e principios do Sistema Unico de
Saude (SUS). Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participar de reunides
técnicas e atividades de educa¢do permanente, colaborar com o planejamento, organizagdo e
avaliacdo das agbes assistenciais da unidade e exercer outras atribuicdes correlatas a especialidade,
conforme legisla¢do profissional vigente e normas internas da Policlinica Regional de Saude.

CODIGO: 1.30.013 — MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA — 16H SEMANAIS

Pré-requisitos: Gradua¢do em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUIGOES: Prestar atendimento médico especializado em Otorrinolaringologia na Policlinica
Regional de Saude, realizando consultas ambulatoriais, avaliacdo clinica especifica, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doengas e disturbios do ouvido, nariz, seios
paranasais, faringe e laringe, tais como otites, sinusites, rinites, amigdalites, distUrbios auditivos,
vestibulares e da voz, entre outras patologias da especialidade. Solicitar, realizar e interpretar
exames complementares compativeis com a estrutura da unidade, prescrever tratamentos clinicos e
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indicar, quando necessario, encaminhamentos para procedimentos especializados ou outros niveis
de atencdo. Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos inerentes a especialidade, registrando
adequadamente os atendimentos em prontudrio fisico ou eletronico, em conformidade com
protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e principios do Sistema Unico de Saude
(SUS). Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participar de reunies técnicas e
atividades de educacdo permanente, colaborar com o planejamento, organizacdo e avaliagdo das
acOes assistenciais da unidade e exercer outras atribuicbes correlatas a especialidade, conforme
legislagdo profissional vigente e normas internas da Policlinica Regional de Saude.

CODIGO: 1.30.014 — MEDICO ESPECIALISTA EM PNEUMOLOGIA — 12H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Pneumologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de

Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Pneumologia na Policlinica
Regional de Saude, realizando consultas ambulatoriais, avaliacdo clinica especifica, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas e disturbios do sistema respiratério, tais
como asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), pneumonias, tuberculose, doencas
intersticiais pulmonares, bronquiectasias e disturbios respiratérios do sono. Solicitar, analisar e
interpretar exames complementares compativeis com a especialidade, prescrever e monitorar
tratamentos clinicos, acompanhar a evolucdo dos pacientes e orientar quanto a medidas
preventivas, incluindo ac¢des de controle do tabagismo e promocdo da saude respiratoria.
Encaminhar pacientes para procedimentos especializados ou outros niveis de atencdo, quando
necessdrio. Emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos inerentes a especialidade, registrar
adequadamente os atendimentos em prontuario fisico ou eletrénico, em conformidade com
protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e principios do Sistema Unico de Satde
(SUS). Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participar de reuniGes técnicas e
atividades de educagdao permanente, colaborar com o planejamento, organizacao e avaliagdo das
acdes assistenciais da unidade e exercer outras atribuicdes correlatas a especialidade, conforme
legislagdo profissional vigente e normas internas da Policlinica Regional de Saude.

CODIGO: 1.30.015 — MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA — 12H SEMANAIS

Pré-requisitos: Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
reumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Reumatologia na Policlinica
Regional de Saude, realizando consultas ambulatoriais, avaliacdo clinica especifica, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doengas reumaticas e autoimunes sistémicas, tais
como artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, espondiloartrites, fibromialgia, gota,
osteoporose, vasculites, miopatias inflamatérias e demais patologias da especialidade. Solicitar,
analisar e interpretar exames laboratoriais e de imagem pertinentes, prescrever e monitorar
tratamentos medicamentosos, inclusive terapias imunossupressoras e imunobioldgicas,
acompanhar a evolugdo clinica e orientar os pacientes quanto a adesdo terapéutica e medidas
preventivas. Encaminhar, quando necessario, para outros niveis de aten¢do ou especialidades,
garantindo a continuidade do cuidado. Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos inerentes a
especialidade, registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio fisico ou eletrénico, em
conformidade com protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e principios do
Sistema Unico de Saude (SUS). Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participar
de reunides técnicas e atividades de educacdo permanente, colaborar com o planejamento,
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organizacao e avaliacdo das acdes assistenciais da unidade e exercer outras atribuicdes correlatas a
especialidade, conforme legislacdo profissional vigente e normas internas da Policlinica Regional de
Saude.

CODIGO: 1.30.016 — MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA — CONSULTAS — 16H SEMANAIS

Pré-requisitos: Gradua¢do em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Reumatologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
reumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Urologia na Policlinica Regional
de Saude, realizando consultas ambulatoriais, avaliagdo clinica especifica, diagndstico, tratamento e
acompanhamento de pacientes com doencas e disturbios do trato urindrio masculino e feminino e
do sistema reprodutor masculino, tais como infec¢des urinarias, litiase urindria, hiperplasia
prostatica benigna, neoplasias uroldgicas, incontinéncia urindria, disfuncdo erétil e demais
patologias da especialidade. Solicitar, analisar e interpretar exames complementares pertinentes,
prescrever e monitorar tratamentos clinicos, realizar procedimentos ambulatoriais compativeis com
a estrutura da unidade e encaminhar, quando necessario, para tratamento cirurgico ou outros niveis
de atencdo. Acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes e promover orientacbes quanto a
prevencado e ao rastreamento das doencas urolégicas. Emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos
inerentes a especialidade, registrar adequadamente os atendimentos em prontudrio fisico ou
eletronico, em conformidade com protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, normas técnicas e
principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional, participar de reuniGes técnicas e atividades de educagdo permanente, colaborar
com o planejamento, organizacdo e avaliacdo das a¢Oes assistenciais da unidade e exercer outras
atribuicGes correlatas a especialidade, conforme legislacdo profissional vigente e normas internas da
Policlinica Regional de Saude.

4.5. A comprovagao das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentagdo de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carta de Referéncia, Declara¢do do Setor de
Recursos Humanos ou declaracdo do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e devidamente
assinado.

46. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo (CNPJ) e do
responsavel pela expedi¢dao do documento.

4.7. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a funcdo pleiteada e
mediante a sua tradu¢do para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e, devidamente,
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educac¢ao - MEC.

4.8. Para o computo da pontuacdo relativa a andlise curricular, o candidato devera entregar, além
do Formuldrio de Inscricdio (Anexo Ill) devidamente preenchido, os titulos e documentos que
comprovem sua experiéncia profissional.

4.9. CadaTitulo apresentado para avaliacdo curricular de experiéncia profissional sera considerado
apenas uma Unica vez.

4.10. Para efeito de coOmputo da pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo no exercicio da profissdo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

4.11. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntéarios ndo serdo considerados
para finsde comprovacdo de experiéncia profissional.

4.12. Em nenhuma hipétese haverd devolucgdo aos candidatos dos documentos apresentados durante
esteProcesso Seletivo.
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4.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacgao apresentada
como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.
4.14. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentados pelo candidato que ndo identificar
claramentea correlacdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida, ndo serdo considerados
para fins de pontuacao.
4.15. A pontuacado relativa a formacao, aos titulos e as experiéncias profissionais se limitard ao valor
maximo de 25 pontos, de acordo com as Tabelas de pontuacao, no item 5.1.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1.

pontuacdes estabelecidas a seguir:

A andlise curricular observard os critérios de avaliacdo de acordo com as especifica¢des e

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL

NiVEL MEDIO/TECNICO

, s N Qtd Maxima de | Pontuagao
CRITERIOS Comprovante/Descri¢do Pontuacgao N L.
Comprovagdes | Maxima
Certificado de curso de nivel
. ) i 1,0 ponto para cada
superior na drea ou em area 4
curso.
~ correlata.
Formagao — 5
Certificado de curso de no
L i 0,5 ponto para cada
minimo 40h, na area ou em 1
i curso.
area correlata.
Tempo de Experiéncia|Experiéncia profissional na|l1,5 ponto para cada ano
no Exercicio da|funcdo que concorre, sem|completo de exercicio 10 anos 15
Profissio na area|sobreposicdo de tempo com|na atividade
publica outro vinculo empregaticio. profissional
Tempo de Experiéncia|Experiéncia profissional na|01 ponto para cada ano
no Exercicio da|funcdo que concorre, sem|completo de exercicio 05 anos 5
Profissio na area|sobreposicdo de tempo com|na atividade
privada outro vinculo empregaticio profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25 Pontos
AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL SUPERIOR
3 td Maxima de | Pontuagao
CRITERIOS Comprovante/Descri¢do Pontuagao Q N L. ¢
Comprovagbes | Maxima
Titulo de especialista,
i inistéri 2,0 pontos para cada
Especializagio reconheuijo pelo M|r1|ster|o , p p 4 80
da Educacdo (MEC), na dreaou| titulo apresentado
em area correlata
Certificado de curso de 0.5 ponto para cada
Curso de Formacao formacdo, de no minimo 80h, g P P 2 1,0
i N titulo apresentado
na drea de atuagdo
Tempo de Experiéncia|Experiéncia profissional na|2,0 pontos para cada
no Exercicio da|funcdo que concorre, semj|ano completo de
_— B} . .. . 05 anos 10,0
Profissio na area|sobreposicdo de tempo com|exercicio na atividade
publica outro vinculo empregaticio. profissional
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Tempo de Experiéncia|Experiéncia profissional na|2,0 ponto para cada ano
no Exercicio da|funcdo que concorre, sem|completo de exercicio

N . - . 03 anos 6
Profissio na area|sobreposicdo de tempo com|na atividade
privada outro vinculo empregaticio profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25 Pontos

5.2. A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final, sendo
publicizada no Didrio Oficial do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA
http://www.cpisrj.ba.gov.br/ , assim como na péagina da empresa H12 Contabilidade, Consultoria e
Treinamento Empresarial Ltda, http://www.grupohl2.com.br/ .

5.3. Serdo Selecionados os candidatos que obtiverem as maiores notas, de acordo com as vagas,
respeitando os critérios de eliminacao e classificacao.

5.4. Serdo convocados para a entrevista, os candidatos que forem classificados na primeira fase,
dentro de niumero de vagas.

5.5. A pontuacao final de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo emergencial de que
trata esse edital, para fins de classificacdo final, correspondera a soma de pontos por ele obtidos, na
andlise curricular, conferindo valores de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pts.

5.6. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

5.7. Aavaliacdo de titulos e experiéncia profissional, mediante analise dos critérios enumerados no
item 5.1, serd realizada pela Comissao Especial de Avaliacao.

5.8. Devido a natureza emergencial do presente procedimento a classificacdo ficard
permanentemente aberta, sendo reavaliada no momento da abertura de vaga, realizando a
reclassificacao de todos os regularmente inscritos, sendo divulgada por meio de portaria.

5.9. O presente processo de contratacao possui natureza andloga a credenciamento, sendo apurada
a classificagdo no momento da abertura da vaga participando da concorréncia todos os inscritos que
atendam todas as condigdes deste edital.

6. DA ENTREVISTA
6.1. A entrevista corresponde a segunda fase do Processo Seletivo Simplificado e possui carater
eliminatério.

6.2. Sera realizada pela Diretoria Geral da Policlinica Regional de Salude de Juazeiro-BA e pela
Diretora Assistencial da Policlinica Regional de Saude de Juazeiro-BA.

6.3. O periodo para realizacdo das entrevistas esta previsto para ser entre os dias 12 e 13 de mar¢o
do ano de 2026.

6.4. As entrevistas poderdo acontecer de forma presencial, na Policlinica Regional de Saude de
Juazeiro ou de forma online, analisada conveniéncia para a administracdo do Consdrcio.

6.5. Todos os candidatos classificados na primeira fase deste Processo Seletivo, dentro do nimero
de vagas reais, serdo convocados para a entrevista.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1.Em caso de empate na classificacdo final dar-se-a preferéncia ao candidato que tiver maior
tempo de experiéncia na funcdo, apds, ao de idade mais avancada, conforme estabelece o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
7.2.Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) maior pontuacgdo no tempo de Experiéncia Profissional na drea publica;
b) maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional na area privada; e
c) maior pontuagdo no item de cursos formativos.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1. Serao desclassificados os candidatos inscritos que ndao atenderem a todos os requisitos e as
solicitacdo/documentacdo requeridas no item 4.3. e no Formulario de Inscricdo e ndo constardo da
lista de classificacao final.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado,
em requerimento especifico, conforme modelo no Anexo V, a ser encaminhado para o endereco
eletronico pss.cpisrj@gmail.com .

9.2. E cabivel recurso da divulgagdo da lista de inscritos nos prazos previstos no Anexo I
deste edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacGes
por meio de Portaria, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. N3o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo determinado ou entregues de qualquer
outra forma que ndo esteja estabelecida neste edital.
9.4. O candidato quando da apresentacdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

9.5. Preencher o recurso com letra legivel;

9.6. Apresentar fundamentacao clara, objetiva e concisa.

9.7. A resposta ao recurso impetrado serd considerada como decisdo final consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo a Comissdo Especial de Avaliacdo, soberana em suas decisdes,
razdo pela qual nao caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e
definitivos.

9.8. O Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA ndo se
responsabilizard quando os recursos nao forem recebidos por motivos de ordem técnica que nao lhes
forem imputaveis, por falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a entrega deste.

10. DA CONVOCACAO

10.1. O candidato selecionado no processo seletivo serd convocado por intermédio de Edital de
convocagao a ser publicada no didrio Oficial no Diario Oficial do Consoércio Publico Interfederativo de
Salde da Regido de Juazeiro-BA http://www.cpisri.ba.gov.br/ e no site da H12 Contabilidade,
Consultoria e Treinamento Empresarial Ltda, http://www.grupojl2.com.br/.

10.2.  E de responsabilidade do candidato a manutencdo dos seus dados informados no ato da
inscricao.

10.3. A admissdo, com entrega da documentacdo ocorrera em local e horario a ser divulgado
pelo Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA. Apds a publicacdo da lista
final, o candidato terd o prazo de 72 horas para providenciar/entregar a documenta¢do completa que
serd solicitada. Caso ndo respeite o prazo acima mencionado, ou desista da vaga, o candidato
sera desclassificado.

10.4. O Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA o ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informagdes cadastrais nao
atualizadas.

10.5. A contratagdo se regera pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, em cardter temporario,
aplicando-se as disposi¢Ges previstas no do Estatuto do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da
Regido de Juazeiro-BA, de 24 de Abril de 2019.

10.6. O contrato podera ser rescindido pela conveniéncia da administracdo e do interesse publico a
juizo da autoridade que procedeu a contratagcdo ou por iniciativa do contratado.

11. DA ADMISSAO
11.1. A admissdo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:
11.1.1. Tersido aprovado neste Processo Seletivo;
11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.1.4. Comprovante ou declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e Servico Militar
Obrigatério;
11.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do, mediante atestado
emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;
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11.1.6. N3o acumular cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipdtese de opc¢do dentro do prazo estabelecido
para a contratagdo;

11.1.7. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na
forma do Art. 37. Inciso XVI, da Constituicdo Federal;

11.1.8. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos 05
(cinco) anos;

11.1.9. N3do ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.1.10. Ter acesso a internet de forma continua e conhecimento para utilizar as ferramentas
tecnoldgicas para acompanhamento do ambiente virtual;

11.1.11. Cumprir as determinacgdes deste Edital.

11.2. A documentacgdo necessaria para a admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serdo solicitadas no momento da convocacdo pela Equipe do Consércio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA.

11.3. As contrata¢des poderdo ser rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdao do projeto que ensejou a referida contratacgdo;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio
da funcao.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O resultado final deste processo seletivo serd homologado pelo Consércio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Juazeiro-BA e amplamente divulgado por meio do Didrio Oficial.

12.2. A inexatiddo das informacgdes, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade da declaragdo.

12.3. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer

comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.
12.4. A classificacdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contratacdo, conforme
vagas indicadas, ficando a concretizacdo desseato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, conveniénciae oportunidade do Consércio Publico Interfederativo
de Saude da Regido de Juazeiro-BA, a existéncia de vaga e ao prazo de validade do certame.

12.5. As contratacbes serdo efetuadas, mediante comprovacdo da certificacdo de acordo com as
necessidades de recursos humanos para execuc¢do dos trabalhos e dotacdo orcamentaria suficiente.

12.6. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios
e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento
das publicacGes no Diario Oficial e site do Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de
Juazeiro-BA (http.//www.cpisrj.ba.gov.br/) e pelo site H12 Contabilidade, Consultoria e Treinamento
Empresarial ( http://www.grupoh12.com.br/ ).

12.7. Este Processo Seletivo tera validade maxima de 03 (trés) meses para os cargos de Médicos (as)
(todas as especialiadades) e validade de 06 (seis) meses para os demais cargos, podendo ser
prorrogado, em ambos 0s casos, uma Unica vez por igual periodo, caso se mantenha a situa¢do de
emergéncia ora motivadora, ou até a realizagdo do concurso publico, observando-se o interesse
publico.

12.8. Este Processo Seletivo Simplificado também podera atender o disposto no Programa do
Governo Federal — Agora Tem Especialistas, que ofertara vagas para a realizagdo de exames e consultas,
nos finais de exames, enquanto perdurar o Programa supracitado.

12.9. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Avaliacdo.

Salvador-BA, 14 de fevereiro de 2026.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE e CARGA HORARIA

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE JUAZEIRO-BA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2026

NiVEL MEDIO/TECNICO - COMPLETO

” ~ ~ CARGA HORARIA [ VAGAS AMPLA
COoDIGO FUNCAO REMUNERACAO ”
SEMANAL CONCORRENCIA
R$1.732,22 +1 lubridade + Gratificacdo d
1.20.001 |[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO > neajubridade + bratiticacao de 40HS CR
Desempenho (de 0a 20%)
NiVEL SUPERIOR - COMPLETO
cODIGO FUNCAO REMUNERACAO CARGA HORARIA | VAGAS AMPLA
SEMANAL CONCORRENCIA
MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA — | RS 6.204,01 + Insalubridade + Gratificagdo de
1.30.001 20HS 01+CR
ECOCARDIOGRAMA TT Desempenho (de 0a 100%)
1.30,002 MEDICO ESPECIAISTA EM CARDIOLOGIA — RS 6.204,01 + Insalubridade + Gratifica¢do de 20HS 01+CR
CONSULTAS Desempenho (de 0a 100%)
1.30.003 MEDICO ESPECIALISTA EM RS 6.204,01 + Insalubridade + Gratificacdo de 20HS 014 CR
COLOPROCTOLOGIA Desempenho (de 0a 100%)
MEDICO ESPECIALISTA EM RS 5.074, | | i Gratificaca
1.30.004 o] $5.074,06 + Insalubridade + Gratificacdo de 16HS 02+ CR
ENDOCRINOLOGIA —CONSULTAS Desempenho (de 0a 100%)
MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA E RS 5.074,06 + Insalubridade + Gratificacdo de
1.30.005 16HS 01+CR
COLONOSCOPIA —EXAMES Desempenho (de 0a 100%)
130,006 MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO | R$ 6.204,01 + Insalubridade + Gratificagdo de 20HS 01+ CR
POR IMAGEM — ULTRASSONOGRAFIA GERAL [Desempenho (de 0 a 100%)
1.30.007 MEDICO ESPECIALISTA EM RS 6.204,01 + Insalubridade + Gratificacdo de 20HS R
GASTROENTEROLOGIA Desempenho (de 0a 100%)
, RS 6.204,01 + Insalubridade + Gratificacdo de
1.30.008 [MEDICO ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA 20HS 01+CR
Desempenho (de 0a 100%)
MEDICO ESPECIALISTA EM RS 5.074,06 + Insalubridade + Gratificacdo de
1.30.009 16HS 01+CR
NEUROPEDIATRIA Desempenho (de 0a 100%)
MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA — | RS 3.946,49 + Insalubridade + Gratificacdo de
1.30.010 12HS 01+CR
EXAMES ELETRONEUROMIOGRAFIA Desempenho (de 0a 100%)
, RS 3.946,49 + Insalubridade + Gratificagdo d
1.30.011 [MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA | ° nealubricade +bratiticacao de 12HS CR
Desempenho (de 0a 100%)
EDI ESPECIALISTAE TOPEDIAE .204,01 i ificaca
1.30.012 MEDICO ESPECIALISTA EM ORTO 1A RS 6.204,01 + Insalubridade + Gratificacdo de 20HS 024 CR
TRAUMATOLOGIA Desempenho (de 0a 100%)
MEDI ESPECIALISTA EM RS 5.074, | | i ificaca
1.30.013 CO ESPECIALIS $5.074,06 + Insalubridade + Gratificacdo de 16HS 01+ CR
OTORRINOLARINGOLOGIA Desempenho (de 0a 100%)
. RS 3.946,49 + Insalubridade + Gratificacdo de
1.30.014 |MEDICO ESPECIALISTA EM PNEUMOLOGIA 12HS 01+CR
Desempenho (de 0a 100%)
. RS 3.946,49 + Insalubridade + Gratificacdo de
1.30.015 [MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA 12HS 01+CR
Desempenho (de 0a 100%)
MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA — RS 5.074,06 + Insalubridade + Gratifica¢do de
1.30.016 16HS 02+CR

CONSULTAS

Desempenho (de 0a 100%)
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Abertura do Processo Seletivo Simplificado 13/02/2026
Periodo das Inscri¢bes Dias 19, 20, 23, 24 e

25/02/2026
Publicacdo da Relacdo dos Inscritos 27/02/2026
Prazo para Recurso contra a Relacdo dos Inscritos 02/03/2026
Publicacdo da Homologacgdo das Inscricdes 03/03/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 09/03/2026
Prazo de Recurso contra Resultado Preliminar da Analise Curricular 10/03/2026
Publicacdao da Homologacao do Resultado Preliminar dos Aprovados e
Classificados 11/03/2026
Data prevista para Realizacdo das Entrevistas 12 e 13/03/2026
Previsdo de divulgacdo do Resultado Final 16/03/2026
Homologacdo do Resultado Final do Certame 18/03/2026
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

POLICLINICA REGIONAL DE JUAZEIRO-BA
EDITAL N° 001/2026

Nome do
Candidato:*

(sem abreviaturas — letra de forma)

Graduacao: *

Cargo Cddigo do
pretendido:* Cargo: *

Nacionalidade:*

Data Nascimento: * / / Estado Civil:

Naturalidade: * UF:* CPF:*

Endereco:* Ne:*
Bairro: * UF:*
Telefone: Telefone para recado: ™

E-mail:*

Juazeiro-BA, de de 2026.

Assinatura do Candidato:

Informagdes Adicionais:

1. O candidato é responsdavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo;

2. Ainscricdo no Processo Seletivo implica o reconhecimento e a tdcita aceitacao, pelo candidato, das
condigdes estabelecidas neste Edital.
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ANEXO IV

ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS MODELO - CURRICULO

1. Dados Pessoais
No inicio da pégina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone, celular, e-mail.
2. Formagdo Académica

Descreva o seu histdrico escolar. Indique o curso, a instituicdo de ensino e o ano de conclusao (ou o
previsto para o término). Inicie pela formagdo mais recente.

o Ensino Médio;

0 Ensino Superior;

o Pés-graduacdo: Especializagdo, Mestrado.
3. Experiéncia Profissional

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome da empresa, o cargo que
ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a funcdo. Ao redigir o seu histérico profissional, comece
sempre pela experiéncia mais recente.

o Experiéncia profissional em empresa publica;

o Experiéncia profissional em empresa privada;

o Atividades de Coordenagao ou Supervisdo;

o Atividades de gestdao em espacgos formais e ndo formais;
o Outras atividades correlatas.

Para comprovagdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.1 deste edital e receber a
pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacgdo na forma
descrita a seguir:

3.1 Em caso de experiéncia em empresa privada, apresentar Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes
de saldrio que constem mudancga de fungao ou Declaragao da Instituicdo feita em papel timbrado,
constando a area de atuagdo e comprovagdo do periodo de servigo (inicio e fim), devidamente emitida
e assinada pelo RH ou chefe imediato.

3.2 Em caso de experiéncia em empresa publica, apresentar Cépia do Contrato Temporario ou
Declaracdo da Instituicdo feita em papel timbrado, constando a area de atuacdo e comprovacdo do
periodo de servico (inicio e fim), devidamente emitida e assinada pelo RH ou chefe imediato.

3.3 Comrelagdo as declaragOes e titulos, atentar para:
3.3.1. Os periodos citados no item 5.1. deverdo conter claramente dia, més e ano.

3.3.2. Cada Titulo apresentado para Avaliagcdo Curricular de Experiéncia Profissional sera considerado
uma unica vez.

3.3.3. As declaragGes que dizem respeito ao item 5.1 deverdo apresentar, no minimo, as seguintes
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informacgdes: nome empresarial ou denominac¢do social do emitente; CNPJ e inscricdo estadual (se
houver); identificacdo completa do profissional beneficiado; drea de atuagdo; periodo (inicio e fim);
assinatura e identificacdo do emitente.

3.3.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4. Cursos Formativos

Mencione cursos que possam demonstrar formacdo continuada e vivéncia. Todos os cursos
mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovacao.

o Cursos;
o Oficinas, Congressos, Seminarios;

o Organizacdo de eventos.
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Regldo de Juazeiro

ANEXOV

MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso contra decisdo relativa ao processo seletivo simplificado emergencial, publicado por
meio do Edital N2 001/2026, realizado para o provimento de fun¢des temporarias da Policlinica
Regional de Juazeiro-BA.

Eu, , portador(a) da cédula de
identidade/RG n2. /SSP-___, inscrito(a) no CPF sob n2. . . -
com inscricdo protocolada no dia / / , no Processo Seletivo

Simplificado realizado em carater emergencial pelo Consdrcio Publico Interfederativo da Regido
de Juazeiro- BA para a funcdo de ,
apresento recurso junto a Comissdo Nomeada.

A decisdao objeto da contestagao é
Os argumentos com os quais contesto a referida decisao, sdo:

Juazeiro-BA, / /

Assinatura do Candidato




